Kemionsaaren kunnan kulttuuriohjelma 2022-2025
Taustaa
- Kulttuuriohjelma tekeill

Kemionsaaren kunnan kulttuuriohjelman paivityksen ensimmaiset luonnokset syntyivat
kulttuuriyksikon ja kirjastotoimen yhteistyossa. Ohjelman taustalla vaikuttavat kuntien kulttuuri- ja
kirjastotoimintaa ohjaavat lait Laki kuntien kulttuuritoiminnasta ja Laki yleisistd kirjastoista. Sen lisaksi
Kemionsaaren kunnan kulttuuriohjelma linkittyy kunnan strategiaan ja muiden yksikoiden ohjelmiin.
Kuntalaiset ja kulttuurialan toimijat osallistuivat kulttuuriohjelman sisallon ja toimenpiteiden
suunnitteluun ja ideointiin tyopajoissa seka kyselyyn vastaamalla. Kulttuuriohjelman sisaltoa vietiin
eteenpain kunnan eri yksikoiden, HYTE-koordinaattorin seka kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan
kanssa.

Yhteisen kulttuuriohjelman kautta kunnan kulttuuriyksikko seka kirjastotoimi vahvistavat yhteistyota.
Kirjasto on matalan kynnyksen kulttuurintarjoaja ja on luonnollista, etta yhdessa voimme tehda
enemman: saavuttaa eri ikaisia kuntalaisia, vapaa-ajan asukkaita ja vierailijoita tarjoten kulttuuria
jokaiseen makuun.

Yhteistyo kolmannen sektorin ja asukkaiden kanssa on tarkea osa tulevaisuuden tyootetta.
Kemionsaaresta loytyy paljon aktiivisia yhdistyksia ja tekijoita, jotka panostavat rohkeasti omaan ja
yhteiseen taiteelliseen toimintaan. Kulttuuriohjelma ei maarita tai rajoita heidan toimintaansa, vaan se
on tyokalu kunnan tyontekijoille, johdolle, luottamushenkiloille seka yhteistyokumppaneille.

- Kyselyiden ja tyGpajojen anti

Asukkaille suunnatussa kulttuurikyselyn vastauksissa toivottiin viestintaa ja infoa monikanavaisesti ja
myos kielipolitiikka puhutti. Kulttuurin ihmislaheisyytta korostettiin ja kulttuuri yhdistaa ihmisia”-
ajattelua. Kohdennettua kulttuuritoimintaa haluttiin lisaa erilaisille kohderyhmille ja kulttuuritarjontaa
toivottiin jarjestettavan ympari kuntaa. Lisaksi kulttuuritarjonnan monipuolisuuteen ja
saavutettavuuteen tulisi satsata.

Kulttuuriyksikon jarjestamassa kulttuuritoimijoiden tyopajassa painottuivat resurssit ja niihin
panostaminen seka kasvatuksellinen kulttuurityo. Etenkin nuorten ja lasten saaminen aktiiviseksi
osaksi kulttuuritekemista puhutti. Lisaksi toivottiin, etta kulttuuriyksikko vie viestia kulttuurikentan
suomista mahdollisuuksista kunnan muille yksikoille ja hyvinvointialueelle siirtyviin palveluihin.

Kaikille avoimessa kulttuurityopajassa nousi esille useita toimenpideideoita. Laadullisen taide- ja
kulttuuritoiminnan tarjoaminen syrjaytymisen ja pahoinvoinnin ehkaisyyn menetelmana ja ihmisia
yhdistavana tekijana korostui. Erittdin tarkeana koettiin kulttuuripalveluiden tarjoaminen eri puolilla
kuntaa eri muodoissa ja erilaisin kokeiluin, jotta ihmiset altistuvat kulttuurille myos huomaamattaan.
Haluttiin, etta kulttuuri ei olisi vain pienen porukan juttu, vaan osa kaikkien elamaa ja arkea.

- Hyvinvointia kulttuurista

Sote-uudistuksen myota kunta on muutoksen darella. Sosiaali- ja terveystoimen siirtyessa
hyvinvointialueille ennaltaehkaisy jaa kuntien vastuulle. Hyvinvointi maaritellaan uudestaan: se ei ole
vain terveydenhoitoa, vaan laajemmin hyvaa elamaa, johon siis vaikuttavat myos kuntien
yllapidettaviksi jaavat palvelut. Kulttuuria ja taidetta edistamalla voidaan vaikuttaa mm. kunnan
asukkaiden hyvinvointiin ja osallisuuteen seka kunnan elinvoimaisuuteen.

Kulttuurilla ja kirjastolla on tutkitusti monia hyvinvointia, terveytta ja oppimista edistavia vaikutuksia.
Kulttuuri ja taide vahvistavat kognitiivista suorituskykya, kommunikointitaitoja, lisaavat
itseymmarrysta, kykya ymmartaa muita ja mielen joustavuutta. Hyvinvointi, osaaminen ja elinvoima
kirjastopalveluissa tarkoittavat tasavertaisia mahdollisuuksia tiedonhankintaan ja tiedon
hyodyntamiseen, lukemiseen, kuunteluun, katseluun, oppimiseen, harrastamiseen ja
kansalaistoimintaan. Yhteiskunnan muutokset ja kriisit lisdavat entisestaan kirjastopalveluiden tarvetta



avoimen tiedon tarjoajana seka demokratian, sananvapauden, elinikaisen oppimisen ja monilukutaidon
edistajana.

Kulttuuri- ja kirjastotoiminnalla rakennetaan siltaa eri vaestoryhmien seka menneen ja tulevan valilla.
Kirjasto on lisaksi kunnan kulttuurinen hyvinvointikeskus, joka mahdollistaa osaltaan yksiloiden
osallisuuden ja vastuullisen osallistumisen.

- Henkinen kriisinkestdvyys on osa yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta

Yhteiskunnan turvallisuusstrategian (YTS 2017) mukaan henkinen kriisinkestavyys on yhteiskunnan
toimivuuden kannalta valttamaton asia. Henkisella kriisinkestavyydella tarkoitetaan yksiloiden,
yhteisojen ja yhteiskunnan seka kansakunnan kykya kestaa kriisitilanteiden aiheuttamat henkiset
paineet ja selviytya niiden vaikutuksista. Sivistyksella laajasti ymmarrettyna on keskeinen rooli seka
yksittaisten kansalaisten etta koko yhteiskunnan resilienssin vahvistajana. Kulttuuri ja taide seka
liikunta ja urheilu takaavat osaltaan henkista huoltovarmuutta. Pelkka perustarpeiden turvaus ei
hyvinvoinnin kannalta riita pitkalle, kulttuuri- ja kirjastopalveluita tarvitaan elamysten tarjoamiseen,
kehittamiseen ja luomiseen.

Kevaalla tehdyn asukaskyselyn mukaan kulttuuri- ja kirjastopalvelut ovat jo nyt tarkea osa
kemiosaarelaisten hyvinvointia, ja kunnan kulttuuriyksikko onkin vahvasti mukana kunnan
hyvinvointityossa. Hyvinvointi on myos tulevien uudistuksien myota nostettu paivitetyn
kulttuuriohjelman keskioon, unohtamatta kuitenkaan taiteen itseisarvoa tai ammatillista
kulttuurityoskentelya.

KULTTUURIOHJELMAN PAINOPISTEET

Tulevaisuuden Kemionsaaressa kulttuuripalvelut ja kirjasto nahdaan kunnan vahvuutena, johon
kannattaa panostaa. Kulttuuri on myos tarkea osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyota. Toimivat kulttuuri- ja kirjastopalvelut lisaavat sivistysta, henkista kasvua, elinikaista oppimista ja
kansalaisvalmiuksia. Ne luovat viihtyisyytta asuinymparistoon, vahvistavat kunnan vetovoimaa ja
edistavat osallisuutta.

Kulttuuri on tarkea osa ihmisten hyvinvointia ja osallisuuden kokemista. Tulevaisuuden
Kemionsaaressa jokainen kuntalainen vaikuttaa oman osallistumisensa kautta kulttuurielaman
kehittimiseen. Yhdessa rakennetun kulttuuri-ilmapiirin perusta on ennakkoluulottomasti AVOIN,
aidosti LASNA ja ylpedsti OMANLAINEN.

Lopputuloksena kevaan 2022 tyosti on koottu kulttuuriohjelma, joka nostaa esiin kolme
painopistetta tavoitteineen.

I. KULTTUURI ON KAIKKIEN OIKEUS
Tavoite: EDISTETAAN TASAVERTAISUUTTA JA MONIMUOTOISUUTTA

Kulttuuri ei ole vain pienen ryhman juttu, vaan kaikkien oikeus. Kulttuuri on taidetta, harrastamista,
elamyksia, kokemista, yhdessa olemista, sivistysta ja virkistysta. Kuntalaisilla on yhdenvertainen
mahdollisuus osallistua naihin toimintoihin ja kunnassa tuetaan mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun
seka taiteen tekemiseen ja kokemiseen. Seka kulttuuri- etta kirjastotyon lahtokohtia ovat
demokratia, asukaslahtoisyys, tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen moninaisuus ja
vuoropuhelu. Tavoitteena on edistaa vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja
kulttuuriin.



> Tehdaan kohdennettua kulttuurityota, kuten etsiva kulttuurityo, moniammatillisen
yhteistyon avulla. Kehitetaan ja kokeillaan myos uusia, konkreettisia toimintamalleja ja
nostetaan esille jo tehtya tyota.

> Kehitetaan kulttuuritoiminnan alueellisen tasapuolisuuden toteutumista kunnan
sisalla.

> Edistetaan kunnan sektorirajat ylittien monilukutaitoa, joka luo mahdollisuuden
osallistua yhteiskunnan toimintaan taysivaltaisena jasenena.

> Ollaan aktiivisesti mukana kuntarajat ylittavissa verkostoissa ja hankkeissa.

> Kaksikielisyys on rikkaus, ja kulttuuria tarjotaan kummallakin kielelld. Kannustamme
siihen, etta jokainen voi omalla didinkielelladn osallistua myds tapahtumiin, jotka
jarjestetaan itselle vieraammalla kielella.

> Tarjotaan mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen
taide- ja kulttuurikasvatukseen.

Tavoite: KEHITETAAN SAATAVUUTTA JA SAAVUTETTAVUUTTA

Kulttuuria on tarjolla monipuolisesti erilaisten ihmisten kaytettavissa ja osallistuttavissa.
Kulttuuripalveluiden jarjestamisessa otetaan huomioon saatavuus ja saavutettavuuden eri osa-alueet.
Fyysiset esteet, tiedon tai seuran puute, kieli tai toiminnan sijainti ei saisi rajoittaa osallistumista.
Kulttuurisisaltd on sopivassa suhteessa laadullista ja ammatillista seka ihmislaheista ja kokeiluihin
kannustavaa osallistumista ja tekemista. Korostetaan matalan kynnyksen ihmislaheista toimintaa
Paaasia, etta kaikki tuntevat olevansa tervetulleita kulttuurin aarelle.

> Otetaan entistd paremmin huomioon osallistumisen esteet (fyysiset ja sosiaaliset).

> Huomioidaan, etta sote-uudistuksen myota kirjaston lahipalveluiden rooli kaikille
avoimena tiedon ja tilan tarjoajana korostuu.

> Kehitetaan kulttuuripalveluita, jotka menevat sinne, missa ihmiset ovat.
> Viestitdan toiminnasta mahdollisimman selkeasti ja monikanavaisesti.

> Jarjestetaan toimintaa ja tapahtumia, jotka mahdollistavat osallistumisen matalalla
kynnyksella.

> Hyodynnetaan kulttuurisia keinoja mm. ikaihmisten elamanlaadun parantamisessa,
lasten ja perheiden tukemisessa, nuorten kasvun tukemisessa.

> Lisataan etdosallistumismahdollisuuksia

2. KULTTUURI ON HYVINVOINTIA JA OSALLISUUTTA
Tavoite: LUODAAN OSALLISUUDEN KULTTUURIA

Kulttuuri luo osallisuutta ja yhteisollisyytta ja kasvattaa paikallista elinvoimaa. Kuntalaisilla,
kulttuuritoimijoilla ja vapaa-ajan asukkailla on mahdollisuus osallistua kulttuurin tekemiseen, ideointiin
ja toteuttamiseen. Yhdessa kokeminen ja tekeminen edesauttavat myos hyvinvointia. Kunta tukee
ammattimaista taiteellista tyota ja toimintaa avustuksilla ja yhteistyolla.

> Kunta jakaa vuosittain kulttuuriavustuksia, toiminta- ja projektiavustuksia
yhdistyksille, tyoryhmille ja yksittaisille kulttuuriharjoittajille.



> Jarjestetaan kulttuuritapaamiset kulttuuritoimijoille/ kulttuurista kiinnostuneille
asukkaille vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

> Hyodynnetaan kulttuuritoimijoiden ja yhdistysten osaamista ja tehdaan yhteistyota.

> Edistetaan avointa, kuuntelevaa asennetta: uskalletaan innostaa ja innostua, kokeilla,
erehtya ja oppia.

> Perinteisen kulttuuritoiminnan lisaksi pyritaan jalkauttamaan kulttuuria eri puolelle
saarta.

> Tuetaan lahikirjastojen luomaa yhteisollisyytta.

Tavoite: VAHVISTETAAN YHTEISTYOLLA KULTTUURIN HYVINVOINTIVAIKUTUKSIA

Kulttuurihyvinvoinnin lisaidaminen on panostus tulevaisuuteen. Se vaatii taiteen ja kulttuurin terveytta
ja hyvinvointia edistavan merkityksen tunnistamista seka entista tiiviimpaa ja sitoutuneempaa
yhteistyota toimijoiden valilla. Kulttuurin ennaltaehkaiseva rooli korostuu entista enemman sote-
uudistuksen myota. Kulttuuriyksikon ja kirjastotoimen tavoitteena on laajentaa moniammatillista
yhteistyota kunnan muiden yksikoiden ja siirtyvien hyvinvointi- ja sosiaalipalveluiden kanssa.

> Seurataan yhteiskunnallisia signaaleja, hyvinvointi kyselyita ja mittareita seka kentalta
nousseita indikaattoreita, jotta kulttuuritoimintaa voidaan kohdistaa esille nousseisiin
tarpeisiin.

> Lisataan entisestaan moniammatillista yhteistyota yksikoiden valilla ja tuodaan
kulttuurihyvinvointia hoito- ja sosiaalityohon.

> Seurataan aikaa. Otetaan huomioon yhteiskunnalliset muutokset ja reagoidaan niihin
joustavasti.

> Kulttuuriyksikko tiedottaa moniammatillisia verkostoja kulttuurikentan tekijoiden
suomista tyotavoista ja ideoista.

> Lisataan laitoksissa asuvien, paivatoiminnan ja kotihoidon asiakkaiden
mahdollisuuksia saada kulttuurielamyksia ja -toimintaa.

> Tunnustellaan kulttuurin potentiaalia syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden arjen
kohentamisessa. Kirjasto ja kulttuuriyksikko vahvistavat jo olemassa olevaa
yhteistyotaan kunnan tyollistamispalveluiden kanssa.

> Kunta jatkaa rakennushankkeissa prosenttiperiaatteen kayttoa ja panostaa julkiseen
taiteeseen mahdollisuuksien mukaan.

3. KULTTUURI ON TEKIJOIDENSA NAKOINEN
Tavoite: KANNUSTETAAN OMAEHTOISEEN KULTTUURITOIMINTAAN

Kemionsaaressa on jo paljon aktiivisia kulttuurikentan ammattilaisia ja monipuolisia tapahtumia.
Kulttuuripalvelujen tavoitteena on kannustaa kuntalaisia paitsi aktiivisiksi kulttuurikuluttajiksi myos
aktiivisiksi kulttuurin luojiksi ja tekijoiksi. Edistimme mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja toimintaan
seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen seka niihin liittyvaan kansalaistoimintaan.
Yhteistyossa on voimaa ja yhdessa voimme saada kunnan kulttuurin nakyvaksi ja kuuluvaksi.

> Kannustetaan kuntalaisia omaehtoiseen kulttuuritoimintaan ja edistetaan
kansalaistoimintaan.



> Kulttuuriyksikko voi resurssien sallimissa rajoissa olla mukana alullepanijana ja
yhteistyon aktiivisena osapuolena, jotta omaehtoistoisia kulttuuriprojekteja ja
harrasteryhmia saadaan syntymaan ja juurtumaan.

> Toteutetaan asioita, mita juuri me Kemionsaaressa tarvitsemme ja haluamme.

Tavoite: KOROSTETAAN KULTTUURIPERINTOA

Paikallisen kulttuuriperinnon tunteminen juurruttaa osaksi seutua ja antaa mahdollisuuden toimia
aktiivisena osana yhteisoa. Historian avulla ihminen hahmottaa itsensa osana tata aikaa ymmartaen
nykyisyyteen johtaneen taustan. Talle perustalle rakentuu myos merkityksellinen tulevaisuus.
Kulttuuri ja kirjasto ottavat toiminnoissaan huomioon alueen erityispiirteet ja huolehtivat omalta
osaltaan kulttuuriperinnon sailyttamisesta. Tama on samalla tarkeaa kuntalaisten kanssa tehtavaa
yhteistyota. Kemionsaari on omintakeinen alue ja siita pidetaan kiinni jatkossakin. Kulttuurin aarella
kaikkien tulee saada olla omanlaisia.

> Tuetaan kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista identiteettia
kehittavaa toimintaa.

> Nostetaan esille saaristolle ja maaseudulle elintarkeita luontoarvoja taiteen ja
kulttuurin kautta.

> Kannustetaan ylisukupolviseen toimintaan, jotta perinteet jatkuvat myos
tulevaisuudessa.

> Kannustetaan lapsia ja nuoria harrastusten ohessa aktiivisen toimijuuden pariin.
Kulttuurikokemusten ja ryhmien lisaksi rohkaistaan heita mukaan vaikuttamaan ja
rakentamaan kunnan kulttuurielamaa. Osallistumisen kautta kulttuuriperinto,
yhdistykset seka muu yhteisollinen toiminta jatkuvat sukupolvesta toiseen.

LOPUKSI

Kemionsaaren kulttuuriohjelmaan 2022-2025 on kirjattu kulttuurityon suuntaviivat. Sote-uudistuksen
myota elamme erityisessa siirtymavaiheessa. Muutoksen konkreettiset vaikutukset kunnan toimintaan
eivat ole taysin ennakoitavissa. Siksi on entista tarkeampaa seurata kentilta nousevia signaaleja, ottaa
huomioon yhteiskunnalliset muutokset ja reagoida niihin joustavasti. Kulttuurin hyvinvointivaikutuksia
on tarkasteltava entista enemman ennaltaehkaisevan roolin korostuessa. Kulttuurin avulla meilla on
mahdollisuus edistaa hyvinvointia yhteistyossa muiden yksikoiden kanssa. Tassakin kohtaa joustava,
kehittimismyonteinen, oikea-aikainen ja kuunteleva tyoote on paikallaan.

Paivitetty kulttuuriohjelma on avoin tyokalu, joka sallii ketteran kokeilemisen ja tekemisen. Tyo on
pitkajanteista, karsivallista ja maaratietoista. Muutokset eivat tapahdu hetkessa, mutta tarkeinta on,
etta suunta on oikea. Vaikka kaikkia kuntalaisten tai yhteistyotahojen toiveita ei pystyta toteuttamaan,
priorisoimme jatkuvaa vuoropuhelua ja empaattista lahestymistapaa. Kun kaikki toimimme yhdessa,
saamme aikaiseksi enemman.

Vastuu ja seuranta

- Vuoden lopussa mitataan onnistumiset, saavutukset, konkreettinen tilanne. Talloin
tarkastellaan tehtya ja pohditaan toimintojen onnistumista, jatkokehitysta ja uusia ideoita.

- Yllapidetaan kehittamismyonteisyytta, vaikka kaikkea ei pystyisikaan toteuttamaan tai kaikki ei
aina menisikaan ihan nappiin on arvokasta pitaa avoin mieli.

- Luodaan konkreettisia malleja yhteistyolle ja toimenpiteille, etenkin kun kyseessa on
moniammatillista verkostoa vaativia tehtavia. Resurssien ollessa rajalliset on yhteistyo avain
asemassa.



On muistettava, etta kaikki kulttuuritarjonta ei nay ulospain, kohdennettu kulttuurityo
esimerkiksi palvelutaloissa ei aina nay tai kuulu, mutta se on yhta tarkeaa. Kulttuurityo on
Kuuntelemme, havainnoimme, tutkimme ja kehitimme! Ohjelma on tyokalu, joka sallii
joustavan kokeilemisen ja tekemisen. Emme aina pysty toteuttamaan kaikkia asioita ja
kaikkien toiveita, mutta haluamme edistaa keskustelua ja ymmarrysta.

Huomioidaan resurssit. Yhteiskunnallisten muutosten myota kulttuuri- ja kirjastotoimen
tyotehtavat moninaistuvat entisestaan. Kunta varmistaa riittavat resurssit, jotta yksikkojen
toiminta tayttaa lakisaateiset vaatimukset.



