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Definiera arbetsuppgifterna, inom vilket/vilka omraden behdver du hjalp? Gor girna upp en konkret lista.

Var realist dd du formulerar arbetsuppgifterna. Fundera éver vad som verkligen kravs, vad som ar énskvirt och vad som ses som en fordel i detta arbete.
En anstillning behdver inte alltid innebira heltidsarbete och ett tills vidare arbetsférhallande. Hur mycket arbete har du att erbjuda samt under vilken
tidsperiod? Deltidsarbete och tidsbundna arbetsavtal ar attraktiva for manga arbetssokande.

En av de viktigaste fragorna ar vem du skall anstilla. En felanstillning kan i varsta fall filla hela verksamheten. Tilliggsresurser behdvs ofta snabbt men
langsiktigt ar det till fordel att reservera tillrackligt med tid for att hitta lampliga kandidater.

Det finns flera mojligheter till att hitta limpliga kandidater; TE-tjinsterna, social media (t.ex. Facebook gruppen ’Jobb pa Kimitodn med omnejd’),
kommunens sysselsattningsenhet Fyren eller sysselsattningscoachen hjalper garna till med att hitta lampliga kandidater

Formuleringen av platsannonsen ar viktigare an du kanske tror. En detaljerad beskrivning ar bra, men var inte for specifik. Du vill inte skramma bort
potentiella kandidater med att ha en annons som avskracker sokanden (t.ex. genom att krava for mycket).

Var beredd pa att besvara fragor under ansdkningstiden. Hall alltid det du lovat. Alla sdkande férvantar sig att du hor av dig enligt utlovat, oberoende
budskap. Detta ar aven viktigt for ditt foretags marknadsforing.

Var férdomsfri. Det ar viktigt att personkemin fungerar men det kan vara till férdel for din verksamhet om du anstéller nagon som inte ar lika som du.
Diversitet och olika kunskapsomraden kan gynna foretaget.

Ansok om [onesubvention
Gor upp ett arbetsavtal
Arbetsgivarens skyldigheter
* Anmalan till skattemyndigheternas arbetsgivarregister (om foretaget har minst 2 ordinarie anstillda eller 6 tillfalligt anstillda)
* Teckna de obligatoriska arbetsgivarforsakringarna; pensionsforsikring, arbetsolycksfallsforsakring och grupplivforsikring for arbetstagare. Fundera
ocksa pa frivilliga forsakringar som ger arbetsgivaren och foretaget tillaggsskydd.
* Ordna foretagshilsovard (t.ex. Pihlajalinna)
Bor nyanskaffningar goras innan den nya arbetstagaren borjar? Arbetsklidder, telefon, dator etc.


http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetsgivare/hitta_medarbetare/lonesubvention/index.html
https://www.tyosuojelu.fi/documents/95094/225427/Arbetsavtal-lomake/c3608e7c-7344-409b-be2a-585d0f2ec1e7
https://www.pihlajalinna.fi/om-oss

* Gor upp och ga igenom en arbetsbeskrivning. Vad forvintas av arbetstagaren? Var noggrann med att beritta om vad du forvintar dig av den nya
arbetstagaren angaende arbetsuppgifter, ansvarsomrade och malsattningar.

* Introducera! Ingen kan ett jobb forsta dagen. Reservera hellre for mycket tid an for lite tid till introduktionen, det betalar tillbaka sig i langden.

+ Beritta om foretaget, organisationskulturen, oskrivna regler, eventuella fdrmaner

o000 oo * Virna om din personal — det ar foretagets viktigaste resurs och ansikte utat! En ndjd arbetstagare ar bland den bista marknadsféringen for ditt foretag.

* Ge feedback pa utfort arbete (positiv feedback infor alla, konstruktiv feedback gors i enrum) och hall utvecklingssamtal.

* Proévotiden ar till fordel for bada parterna. Syftet med provotiden dr att se om det arbetsavtal som ingatts uppfyller bada parters forvantningar. Provotiden
och dess lingd anges i arbetsavtalet. Provotidens maximala lingd dr sex manader, i ett arbetsavtal for viss tid kan proévotiden maximalt vara hilften av
avtalets lingd (dock inte mer dn sex manader).

* Lonen bestims utgaende fran den egna branschens kollektivavtal eller den allminna arbetsavtalslagen. Detta kan du kolla upp med din bokférare (som
eventuellt ocksa kan skota I6neutbetalningen).

* Ekonomiskt stod kan fas i form av lonesubvention. Detta dr nagot som TE-tjansterna beviljar, Idnesubventionens storlek bestims utgaende fran den
nyanstilldas situation (som t.ex. baserar sig pa hur linge den nyanstillda varit arbetssdkande, eventuella hilsorelaterade begrinsningar). Observera att en

0000 e ® ansokan om lonesubvention alltid bor goras innan anstallningen inleds!

* Foreningar, stiftelser och religiosa samfund har mojlighet att anstalla med 100% lonesubvention om personen som anstalls varit arbetslos arbetssokande i
minst tva ar

* Betala alltid Ionen enligt overenskommet datum. Glom inte lonespecifikationen.

* Inom fem dagar efter utbetald lon skall anmalan till inkomstregistret goras.

* Palkkafi ar en avgiftsfri tjanst som kan anvandas vid Ioneutbetalningar.

» Ett arbetsavtal som galler tills vidare kan upphavas genom uppsagning. Vid uppsagning behover den anstillda inte uppge sarskilda orsaker for sin arbetsgivare.
00000 e Som arbetsgivare kravs lagligt vagande skal for uppsagningen.
* Kolla uppsagningstiden. Under provotiden och vid synnerligen viagande skal kan en anstallning havas utan uppsagningstid.
+ Skriv alltid ett arbetsintyg dar arbetsuppgifter och arbetsforhallandets lingd framkommer. En arbetstagare har ritt att begira ett arbetsintyg tio ar efter att
anstillningen upphort.

Nyttiga lankar

TE-tjanster

Regler for arbetslivet
Foretagarens ABC
Arbetarskyddférvaltningen



https://www.finlex.fi/sv/viranomaiset/tyoehto/
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetsgivare/hitta_medarbetare/lonesubvention/index.html
https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/
http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetsgivare/hitta_medarbetare/index.html
https://www.suomi.fi/medborgare/arbetsliv-och-arbetsloshet/regel-for-arbetslivet
https://www.yrittajat.fi/foretagarens-abc/arbetsgivarens-abc-316144
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan
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