Kimitoons kommuns kulturprogram 2022-2025
Bakgrund
- Kulturprogrammet under arbete

De forsta utkasten till uppdatering av Kimitoons kommuns kulturprogram foddes i samarbete mellan
kulturenheten och biblioteksvasendet. | bakgrunden till programmet finns lagen om kommunernas
kulturverksamhet och lagen om allmdnna bibliotek som reglerar kultur- och biblioteksverksamheten.
Dessutom ar Kimitoons kommuns kulturprogram lankat till kommunens strategi och andra enheters
program. Kommuninvanarna och kulturaktorerna deltog i planeringen och utformningen av
kulturprogrammets innehall och atgirder bade i workshoppar och genom att svara pa en enkat.
Innehallet i kulturprogrammet bearbetades ytterligare tillsammans med kommunens olika enheter,
valfardskoordinatorn samt kultur- och fritidsnamnden.

Genom det gemensamma kulturprogrammet starker kommunens kulturenhet och biblioteksvasendet
sitt samarbete. Biblioteket ar en kulturleverantdr som erbjuder lagtroskeltjanster och det ar naturligt
att vi tillsammans kan géra mer: nda kommuninvanare, fritidsinvanare och besokare i olika alder och
erbjuda kultur for alla smaker.

Samarbetet med den tredje sektorn och invanarna ar en viktig del av sittet att arbeta i framtiden. |
Kimitoon finns manga aktiva foreningar och aktorer som modigt satsar pa sin egen och pa gemensam
konstnarlig verksamhet. Kulturprogrammet definierar eller begransar inte deras verksamhet, utan ar
ett verktyg for kommunens anstillda, ledning, fortroendevalda och samarbetspartner.

- Resultatet av enkdterna och workshopparna

| svaren pa kulturenkaten till invanarna efterlystes kommunikation och information i flera kanaler och
dven sprakpolitiken var en angeldgen fraga. Kulturens nirhet till manniskan betonades liksom tanken
om att "kulturen forenar manniskor”. Ett dnskemal var mer fokuserad kulturverksamhet for olika
malgrupper och ett annat att kulturutbud skulle ordnas runt om i kommunen. Dessutom behdvs det
satsningar pa ett mangsidigt och tillgangligt kulturutbud.

| kulturenhetens workshop for kulturaktorerna betonades resurserna och satsningarna pa dem samt
det pedagogiska kulturarbetet. Framfor allt lyfte man fram behovet av att gora ungdomar och barn
till en aktiv del av det kulturella arbetet. Dessutom onskades att kulturenheten formedlar budskapet
om mojligheterna pa kulturfiltet till andra kommunala enheter och till de tjanster som overfors till
vilfirdsomradet.

| en kulturworkshop som var 6ppen for alla presenterades flera atgirdsidéer. Att tillhandahalla
hogkvalitativ konst- och kulturverksamhet for att forebygga marginalisering betonades som en metod
och en faktor som forenar manniskor. Det upplevdes som mycket viktigt att kulturtjanster
tillhandahalls pa olika hall i kommunen i olika former och i olika experiment, sa att manniskor
exponeras for kulturen ocksa utan att de marker det. Man ville att kulturen inte bara ska vara nagot
for en liten grupp, utan en del av allas liv och vardag.

- Vilfdrd genom kulturen

| och med social- och hilsovardsreformen star kommunen infor en forandring. Da social- och
hilsovardsviasendet overfors till vilfirdsomradena kvarstar ansvaret for det forebyggande arbetet
hos kommunerna. Vilfirden omdefinieras: det ar inte bara fraga om hilsovard, utan i storre
utstrackning om ett gott liv, som alltsa ocksa paverkas av de tjanster som kommunerna ska
tillhandahalla aven i framtiden. Genom att framja kultur och konst kan man bland annat paverka
kommuninvanarnas vilbefinnande och delaktighet samt kommunens livskraft.

Det finns forskning som visar att kulturen och biblioteket har manga effekter som gynnar
vilbefinnande, hilsa och larande. Kultur och konst stirker den kognitiva prestationsformagan och
kommunikationsfirdigheterna, okar sjilvforstaelsen och formagan att forsta andra samt den mentala



flexibiliteten. Vilbefinnande, kunnande och vitalitet inom bibliotekstjansterna innebar lika mojligheter
till inhamtande och anvandning av information, till lasning, lyssnande, observation, larande, hobbyer
och medborgarverksamhet. Forandringar och kriser i samhallet kommer att ytterligare oka behovet
av bibliotekstjanster som en kalla till oppen information och som en katalysator for demokrati,
yttrandefrihet, livslangt lirande och multilitteracitet.

Med kultur- och biblioteksverksamhet byggs en bro mellan olika befolkningsgrupper samt mellan det
forflutna och framtiden. Biblioteket ar dessutom kommunens kulturella valfairdscenter, som for sin
del gor det majligt for enskilda personer att vara delaktiga och engagera sig pa ett ansvarsfullt satt.

- Mental kristdlighet dr en del av samhdillets totala sdkerhet

Enligt sikerhetsstrategin for samhillet (YTS 2017) ar den mentala kristaligheten nédvandig for att
samhillet ska fungera. Med mental kristalighet avses individers, sammanslutningars och samhillets
samt nationens formaga att utsta den mentala press som krissituationer orsakar och klara av
effekterna av dem. Bildning i bred bemirkelse spelar en central roll i att stirka bade enskilda
medborgares och samhallets resiliens. Kultur och konst samt motion och idrott bidrar for sin del till
den mentala forsorjningsberedskapen. Med tanke pa vilbefinnandet racker det inte langt att bara
trygga de grundlaggande behoven, utan kultur- och bibliotekstjanster behovs for att erbjuda, utveckla
och skapa upplevelser.

Enligt varens enkat till invanarna ar kultur- och bibliotekstjansterna redan nu en viktig del av
Kimitoobornas valbefinnande, och kommunens kulturenhet ar starkt engagerad i kommunens
vilfirdsarbete. Vilfarden har ocksa i och med den kommande reformen lyfts fram i centrum for det
uppdaterade kulturprogrammet, dock utan att forglomma konstens egenvarde eller det
professionella kulturarbetet.

FOKUSOMRADEN | KULTURPROGRAMMET

| framtidens Kimitoon ses kulturtjansterna och biblioteket som en styrka hos kommunen som det
Idnar sig att satsa pa. Kulturen ar ocksa en viktig del av kommunens arbete for att framja valfard och
halsa. Fungerande kultur- och bibliotekstjanster okar bildningen och den mentala tillvaxten samt
bidrar till livslangt larande och battre medborgarfirdigheter. De skapar trivsel i boendemiljon,
starker kommunens dragningskraft och framjar delaktigheten.

Kulturen ar en viktig del av manniskors vilbefinnande och erfarenhet av delaktighet. | framtidens
Kimitoon kan varje kommuninvanare genom sitt eget deltagande paverka utvecklingen av kulturlivet.
Grunden for det gemensamt skapade kulturklimatet ir fordomsfri OPPENHET, genuin NARVARO
och stolt EGENART.

Som ett resultat av varens 2022 arbete har vi ssmmanstallt ett kulturprogram som lyfter fram tre
fokusomraden med sina mal.

. KULTUREN AR ALLAS RATTIGHET
Mal: FRAMJA JAMLIKHET OCH MANGFALD

Kultur ar inte nagot for bara en liten grupp, utan allas ratt. Kultur ar konst, hobby, upplevelser,
erfarenhet, samvaro, bildning och rekreation. Kommuninvanarna har lika mojlighet att delta i dessa
aktiviteter och kommunen stoder mojligheterna till kreativt uttryck samt till utovande och
upplevelse av konst. Bade kultur- och biblioteksarbetet utgar fran demokrati, invanarfokus, jamlikhet,
hallbar utveckling samt kulturell mangfald och dialog. Malet ar att framja lika mojligheter till bildning
och kultur for alla i befolkningen.



> Utféra malinriktat kulturarbete, till exempel uppsokande kulturarbete och utveckla
nya konkreta verksamhetsmodeller for mangprofessionellt samarbete samt lyfta fram
det arbete som redan har utforts.

> Utveckla den regionala jamlikheten inom kulturverksamheten i kommunen.

> Overskrida kommunens sektorsgrinser och dirigenom frimja multilitteracitet som
skapar mojligheter att delta i samhallslivet som fullvardig medlem.

> Aktivt delta i natverk och projekt som overskrider kommungranserna.

> Tvasprakigheten ar en rikedom och vi erbjuder kultur pa bada spraken. Vi
uppmuntrar alla att delta i evenemang, dven om de halls pa ett annat sprak dn det
egna.

> Erbjuda mojligheter till malinriktad konst- och kulturfostran via olika kultur- och
konstformer.

Mal: UTVECKLA TILLGANGLIGHETEN

Kulturen finns mangsidigt tillganglig for alla att anvianda och delta i. Da kulturtjanster ordnas beaktas
tillgangligheten med sina olika delomraden. Fysiska hinder, brist pa information eller sallskap, spraket
eller platsen for verksamheten bor inte paverka deltagandet. Det kulturella innehallet ar i ett lampligt
forhallande kvalitativt och professionellt samt manniskonira, den uppmuntrar till aktivt deltagande
och nya experiment inom kultur. Tonvikten laggs pa manniskonara lagtroskelaktiviteter. Huvudsaken
ar att alla kanner sig valkomna till kulturen.

> Ta battre hansyn till hinder for deltagande (fysiska och sociala).

> Vi tar hansyn till att bibliotekens nartjansters roll i att erbjuda information och
utrymmen for alla kommer att stirkas i och med social- och halsovardsreformen.

> Utveckla kulturtjanster som tar sig dit dar manniskorna finns.
> Kommunicera om verksamheten pa ett sa tydligt och mangsidigt satt som mojligt.
> Ordna aktiviteter och evenemang som gor det mojligt att delta med lag troskel.

> Anvinda kulturinnehall for att forbattra livskvaliteten for idldre, stddja barn och
familjer och ungdomars tillvaxt.

> Oka mojligheterna att delta pa distans.

2. KULTUR AR VALBEFINNANDE OCH DELTAGANDE
Mal: SKAPA EN KULTUR AV DELAKTIGHET

Kultur skapar delaktighet och gemenskap och dkar den lokala livskraften. Kommuninvanarna,
kulturaktérerna och fritidsinvanarna har mojlighet att vara med och skapa, utforma och forverkliga
kultur. Att uppleva och géra nagot tillsammans bidrar till vilbefinnandet. Kommunen stoder
professionellt konstnarligt arbete och professionell konstnarlig verksamhet med hjalp av understod
och samarbete.

> Arligen dela ut kommunala kulturbidrag, verksamhets- och projektbidrag till
foreningar, arbetsgrupper och enskilda kulturaktorer.



> Ordna kulturméten for kulturaktorer/kulturintresserade invanare minst tva ganger
om aret.

> Utnyttja kulturaktorernas och foreningarnas kompetens och samarbeta.

> Framja en oppen, lyhord attityd: vaga inspirera och inspireras, prova pa, misslyckas
och lara.

> Utover det traditionsenliga kulturutbudet som ordnas kontinuerligt strava efter att
forankra kulturen ocksa pa olika delar av on.

> Stodja den gemenskap som skapas av narbiblioteken.

Mal: GENOM SAMARBETE STARKA VALFARDSEFFEKTERNA AV KULTUREN

Att 6ka den kulturella vilfirden ar en satsning pa framtiden. Det kraver att man identifierar
betydelsen av att konsten och kulturen framjar halsa och valbefinnande samt ett narmare och mer
engagerat samarbete mellan aktorerna. Kulturens forebyggande roll blir allt viktigare i och med
social- och hilsovardsreformen. Malet for kulturenheten och biblioteksviasendet ar att utvidga det
mangprofessionella samarbetet med kommunens dvriga enheter och de vilfirds- och socialtjinster
som overfors.

> Folja samhalleliga signaler, undersokningar om och matt pa valbefinnande samt
indikatorer fran faltet, sa att kulturverksamheten kan inriktas pa de behov som
uppkommit.

> Ytterligare 6ka det mangprofessionella samarbetet mellan enheterna och fora in
kulturellt valbefinnande i vard- och socialarbetet.

> Folja med tiden. Beakta samhilleliga forandringar och reagera pa dem pa ett flexibelt
satt.

> Informera mangprofessionella natverk om hurdana arbetsmetoder och idéer
aktorerna pa kulturfiltet kan bista med gallande kulturellt vilmaende.

> Oka tillgingen till kulturupplevelser och kulturaktiviteter for personer som bor pa
institutioner och for klienter inom dagverksamheten och hemvarden.

> Kénna pa kulturens potential for att forbattra vardagen for personer som riskerar
att bli marginaliserade. Starka bibliotekets och kulturenhetens samarbete med
kommunens sysselsattningstjanster.

> | kommunens byggprojekt fortsitta att tillimpa procentprincipen och i man av
mojlighet satsa pa offentlig konst.

3. KULTUREN LIKNAR SINA SKAPARE
Mal: UPPMUNTRA TILL KULTURVERKSAMHET PA EGET INITIATIV

| Kimitodns kommun finns redan manga aktiva kulturproffs och mangsidiga evenemang. Syftet med
kulturtjansterna ar att uppmuntra kommuninvanarna inte bara till att vara aktiva kulturkonsumenter
utan ocksa till att bli aktiva kulturskapare. Vi arbetar for battre mojligheter till kreativt uttryck och
kreativ verksamhet, till skapande och erfarenhet av kultur och konst samt till darmed
sammanhangande medborgarverksamhet. Det finns styrka i samarbetet och tillsammans kan vi gora
kulturen i kommunen synlig och horbar.



> Uppmuntra kommuninvanarna till kulturverksamhet pa eget initiativ och framja
medborgaraktivitet.

> Inom de ramar som kulturenhetens resurser tillater delta som initiativtagare och
som en aktiv part i samarbetet for att skapa och etablera frivilliga kulturprojekt och
hobbyengagemang.

> Forverkliga det som just vi behover och vill i Kimitoon.

Mal: LYFTA UPP KULTURARVET

Kunskap om det lokala kulturarvet bidrar till forankring i regionen och gor det mojligt att vara en
aktiv del av samhallet. Med kannedom om historien kan manniskan gestalta sig sjalv som en del av sin
tid och forsta den bakgrund som lett fram till nuet. Pa den har grunden kan ocksa en betydelsefull
framtid byggas upp. Kulturen och biblioteket tar i sin verksamhet hansyn till regionens sardrag och
bidrar till att bevara kulturarvet. Detta ar samtidigt ett viktigt samarbete som utfors tillsammans med
kommuninvanarna. Kimitodn ar en region med egenart och det ska vi halla fast vid ocksa i framtiden.
| kultursfiren ska var och en fa vara sig sjalv.

> Stodja bevarande och anviandning av kulturarvet samt atgirder for att utveckla den
lokala identiteten.

> Lyfta fram naturvarden som ar viktiga for skirgarden och landsbygden genom konst
och kultur.

> Uppmuntra till generationsoverskridande verksamhet sa att traditionerna kan
fortsatta aven i framtiden.

> Uppmuntra barn och unga att engagera sig aktivt i arbetet i anslutning till kultur och
hobbyer. Utover att ta del av kulturella erfarenheter och medverka i grupper
uppmuntras barn och unga att engagera sig i att paverka och bygga upp kommunens
kulturliv. Genom att manniskor deltar lever kulturarvet, foreningarna och annan
gemenskapsverksamhet vidare fran generation till generation.

SLUTORD

| Kimitoons kulturprogram 2022-2025 finns riktlinjer for kulturarbetet. | och med social- och
hilsovardsreformen befinner vi oss i en sarskild overgangsfas. De konkreta konsekvenserna av
forandringen for kommunens verksamhet ar inte helt forutsebara. Darfor ar det annu viktigare att
folja signalerna fran filtet, att ta hinsyn till och reagera flexibelt pa forandringar i samhillet.
Kulturens inverkan pa vilbefinnandet maste i allt hogre grad ses mot bakgrund av den forebyggande
rollen. Kulturen ger oss mojlighet att frimja vilfirden i samarbete med andra enheter. Aven hir ir
ett flexibelt, utvecklingsvanligt, rattidigt och lyhort arbetsgrepp pa sin plats.

Det uppdaterade kulturprogrammet ar ett oppet verktyg som moijliggor agilt testande och utférande.
Arbetet ar langsiktigt, talmodigt och malinriktat. Forandringarna sker inte i en handvandning, men det
viktigaste ar att riktningen ar ritt. Aven om inte alla dnskemal fran kommuninvanarna eller
samarbetsparterna kan tillgodoses prioriterar vi en kontinuerlig dialog och ett empatiskt
tillvigagangssatt. Nar vi alla arbetar tillsammans kan vi géra mer.

Ansvar och uppféljning

- Islutet av aret kommer framgangarna, prestationerna, den konkreta situationen att matas.
Da ser vi over det som har gjorts och funderar dver hur framgangsrika atgarderna har varit,
hur den fortsatta utvecklingen borde se ut och vilka nya idéer som har dykt upp.



Vi uppritthaller en positiv attityd till utveckling. Det ar vardefullt att ha ett dppet sinne dven
om allt inte gar att genomfdra eller om allt inte alltid gar som planerat.

Vi skapar konkreta modeller for samarbete och atgarder, sirskilt nar det giller uppgifter
som kriver ett mangprofessionellt nitverk. Med begrinsade resurser ar samarbetet en
nyckelfaktor.

Man maste komma ihag att allt kulturutbud inte syns utat, att malinriktat kulturarbete till
exempel i servicehus inte alltid syns eller hors, men att det dnda ar lika viktigt som synligare
kulturutbud. Kulturarbetet dar omfattande och sektorsévergripande och dven i malinriktade
uppgifter finns en stravan att lyssna pa den som anvander tjansten.

Vi lyssnar, observerar, studerar och utvecklar! Kulturprogrammet ar ett oppet verktyg som
mojliggor flexibelt testande och utforande. Vi kan inte alltid forverkliga allt och allas
onskemal, men vi vill frimja debatten och forstaelsen.

Vi beaktar resurserna. | och med samhalleliga forandringar blir kultur- och
biblioteksvasendets arbetsuppgifter alltmer mangskiftande. Det 4r kommunens uppgift att
sakerstilla tillrackliga resurser for att enheternas verksamhet ska kunna uppfylla de
lagstadgade kraven.



