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|. Inledning

Avsikten med personalrapporten ar att redogdra for Kimitodns kommuns personalresurs utifran statistiskt
material och uppgifter som har samlats in via personalenkit. De statistiska uppgifterna ger en bild av
personalvolymen, personalstrukturen, personalens franvaro och personalkostnaderna.

| mars 2019 avslutades den foérra regeringens vardreform da regeringen foll. | den nya regeringens
regeringsprogram ingar en fortsatt vardreform. Den nya reformen kommer att beredas under en langre tid. Det
finns dirfor inga narmare uppgifter om den kommande nya vardreformens genomfdrande eller tidtabell.

Inom flera verksamheter har nya arbetssitt, omorganiseringar eller nya utrymmen inférts under ar 2019. |
december 2019 beslutade kommunstyrelsen att Almahemmets verksamhet flyttas till nya utrymmen p.g.a
inneluftsproblem i den gamla fastigheten. Beslut och flytt skedde inom en vecka. All personal som berérdes av
denna hastiga flytt fortjanar ett stort tack for sin flexiblitet och arbetsinsats.

Socialenheten inklusive vuxensocialarbete och sysselsittning har omstrukturerat sitt arbete under ar 2019. Med
kundprocessen i fokus har man forsokt hitta kostnadseffektiva arbetssitt. Barnomsorgen har ocksa
omstrukturerats under aret. Fran hosten 2019 stingdes Furubo daghem. Samtidigt fick Sofia daghem och Hulta
daghem en gemensam pedagogisk ledare. Fran boérjan av ar 2020 omorganiseras ledningen inom barnomsorgen
da nuvarande barnomsorgschef avgar med pension. Genom att omférdela uppgifter har man kunnat minska pa
chefsresurserna.

Inom hilsovarden har mottagningstjansterna i Dalsbruk omorganiserats till en nirservicepunkt. Samtidigt har
platsantalet pa HVC-sjukhuset minskats, vilket minskat ocksa pa den totala personalresursen.

Pa HR-fronten priglades verksamhetsaret av tva storre projekt.

Ar 2019 var det forsta hela dret med det nya personalférvaltningsprogrammet Populus. Malsittningen med
programuppdateringen var att gora processerna helt digitala. Den malsittningen har uppnatts. Diremot var
ibruktagningsprocessen for programmet direkt misslyckad, da programleverantdren inte hade anvisat tillracklig
och tillrackligt yrkeskunnig kapacitet for ibruktagningen. Ibruktagningen har tagit storre delen av ar 2019.
Samtidigt med denna process togs det nationella inkomstregistret i bruk. Ocksa den processen har nationellt
kantats av dalig planering och styrning. Utmaningarna inom I6nerikningen har saledes varit stora under ar 2019.

Via det nya Populus-programmet kan vi nu mita antalet personal och antalet arsverken pa ett tillforlitligt satt.
Det ger helt nya mojligheter att mata resurser och styra utvecklingen med hjalp av faktabaserade uppgifter.

Det andra storre projektet har varit det nya samarbetet inom foretagshilsovarden. Fran mars 2019 inledde
kommunen via konkurrensutsittning ett samarbetsavtal med Pihlajalinna for kommunens foretagshilsovard.
Samarbetet har gett oss en bredare professionell service inom foérebyggande foretagshilsovard och vi har
systematiskt borjat utveckla olika delomraden inom arbetshalsan.

Ett stort tack till hela Kimitoons kommuns personal for ett gott arbete

Kimitodn, 11.3.2020
Erika Strandberg, forvaltningschef
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2. Personalstrategin

Personalstrategin utgar fran kommunens strategi och baserar sig pa gemensamma virdegrunder; oppenhet,
aktivitet, och fornyelse.

Personalstrategin tar fasta pa fem delomraden; rekrytering, ledar- och medarbetarskap, arbetshilsa, kunnande
och beloning samt utvardering och utveckling.

De fem delomradena utvirderas hir i korthet:
a) Modern rekrytering
Sedan nagra ar tillbaka anvdnder vi kommunernas gemensamma rekryteringstjanst Kuntarekry. Via Kuntarekry

har 2019 gjorts 60 rekryteringar och 187 ansdkningar har kommit in. (72 rekryteringar och 358 ansdkningar ar
2018)

Rekryteringarnas fordelning
Anstillningstyp

Enhet Rekryteringar Arbetsplatser Fast anstillning Visstidsanstillning
Avdelningen for Miljé och teknik 3 3 3 0
Bildningsavdelningen 15 15 0 15
Forvaltningsavdelningen 0 0 0 0
Omsorgsavdelningen 42 42 23 19
Utvecklingsavdelningen 0 0 0 0]
Totalt 60 60 26 34

Antal s6kande

Enhet Rekryteringar  Ansokningar Antal sokande/rekrytering
Avdelningen for Miljo och teknik 3 10 3
Bildningsavdelningen 15 87 6
Forvaltningsavdelningen 0 0 0
Omsorgsavdelningen 42 90 2
Utvecklingsavdelningen 0 0 0
Totalt 60 187 3

Som siffrorna visar sa har rekryteringen varit verkligt utmanande. Endast tre sékande per rekrytering i medeltal
ar for lite. Inom social- och hilsovarden dar 2/3 av rekryteringarna gors ar antalet annu mindre, 2,1 sdkande per
rekrytering.

En viktig del av en lyckad rekrytering ar introduktionen till arbetet. Under ar 2019 inleddes ett mer systematiserat
introduktionsatt med hjalp av det elektroniska verktyget Intro. Intro ar planerat for att forsnabba den nyanstalldas
vag in i arbetet och for att underlatta for den som skoter introduktionen. Intro ser till att alla delar i
introduktionen blir gjorda i tid. Intro ar en helt mobilkompatibel molntjanst, vilket betyder att den nyanstallda
kommer at programmet varifran som helst med vilken apparat som helst.

Under ar 2019 har en allmin introduktion gjorts upp som alla verksamheter ska anvinda sig av. Férutom den
allmanna introduktionen kan varje verksamhet skapa sin egen introduktionsplan.
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B) Vilfungerande ledar- och medarbetarskap

Under ar 2019 har kommunens forman traffats regelbundet for s.k. fdrmanstriffar. Pa formanstraffarna mots
information fran politiker och den operativa ledningen och den information som kommer fran arbetsplatserna.

| september 2018 startade ett |,5 ar langt utbildningsprogram for teamledare och for ledare. Tjugo personer
deltar i utbildningen som leder till teamledarexamen och tva personer deltar i ledarskapsutbildningen som leder
till specialyrkesexamen i ledarskap. Utbildningen producerades av utbildningsforetaget Rastor och finansierades
som ldroavtal. Utbildningens moduler kommer att behandla bla. coachande ledarskap, kommunikation pa
arbetsplatsen, arbetsjuridik, ekonomi och konflikthantering. Alla deltagare kommer ocksa att gora ett
projektarbete som ar ett utvecklingsprojekt i det egna arbetet. Utbildningsprogrammet kommer att avslutas i
januari 2020.
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Tealedérstudiedag i Villa Lande november 2019. Ovning i informationssﬁridning.
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Utbildning for politiker har forverkligats i form av gemensamma seminarier for politiker och tjansteman. Under
aret har ordnats fem seminarier och/eller aftonskolor dar politiker och tjinstemain tillsammans diskuterat aktuella
fragor.

Informationen i kommunen har huvudsakligen skotts med hjalp av intranatet och med hjalp av e-post. Intranitet
fungerar som den huvudsakliga informationskanalen inom kommunen. Férutom direkt personalinformation
presenteras mindre nyheter om evenemang, hindelser och nyheter inom kommunen pa intranitet.

¢) Arbetshdlsa

Foretagshilsovarden koptes fram till mars 2019 av Oy Dalmed Ab. Under borjan av ar 2018 inleddes diskussioner
om en forsiljning av Dalmed. Lakarsituationen pa Dalmed var ohallbar och en forutsittning for fortsittning var
att hitta en ansvarig foretagslikare. Samtidigt fanns ett tvang om att bolagisera den kommunala
foretagshalsovarden. Under hosten 2018 tog man ett beslut i att fran arsskiftet 2019 6verférs kunderna fran den
kommunala féretagshilsovarden till Dalmed och att man samtidigt konkurrensutsitter kommunens
foretagshilsovardstjanster och siljer aktierna i Dalmed till den nya producenten. Pihlajalinna var den enda som
limnade ett anbud och fran och med mars 2019 skots foretagshilsovarden av Pihlajalinna.

Under det forsta verksamhetsdret med Pihlajalinna har vi tillsammans dragit upp malsittningar och riktlinjer for
arbetet med arbetshalsa i kommunen. Samarbetet har gett oss i kommunen en bredare professionell service inom
forebyggande foretagshilsovard och vi har systematiskt borjat utveckla olika delomraden inom arbetshalsan.

d) Kunnig personal och olika former av beloning

Under ar 2019 har 248 personer deltagit i fortbildning totalt 709 dagar. Det betyder att medeltalet per person
blir 2,9 dagar.

Sedan hosten 2019 har erbjudits en ny form av kortutbildningar inom kommunen. Varje torsdag erbjuds en dryg
timmes utbildning i olika aktuella teman under namnet Torsdagsnytt. Inom Torsdagsnytt har utbildats i
datasikerhet, personalfragor, e-posthantering, anvandning av sociala medier mm. Torsdagsnytt ar dppet for hela
kommunens personal.

Kim Westerlund foreldser om Teams under Torsdagsnytt. Jonas Strém berdttar om webbtillgénglighet
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Under ar 2019 ingick tva avtalsenliga 16nejusteringar.
Lokal justeringspott 1.1.2019

Den lokala justeringspotten var 1,2 procent av lonesumman inom det allmdanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet. Syftet med justeringspotten var att forst och framst vidareutveckla de lokala I6nesystemen,
ratta till lokala missférhallanden i 16nerna och stddja resultatfrimjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna.

Allman forhojning 1.4.2019

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade |6ner eller dirmed jimférbara manadsloner hojdes
1.4.2019 genom en allman forhojning. Forhojningen var 1,0 procent.

Vi jobbar i enlighet med personalstrategin dir vi fastslar att vi fokuserar pa att hitta ritt arbetsuppgifter at ratt
anstalld, dvs. att utnyttja den kunskap som finns hos den anstallda. Vi uppmuntrar varje medarbetare att aktivt
soka information och kunskap som behovs i det egna arbetet och att stoda kompetenshéjande utbildning.

e) Utvdrdering och uppfoljning

| kommunen finns flertal andra planer som stéder och kompletterar strategin. Arligen uppgors personalbudget
och personalrapport.

3.Arbetsgivarens och personalens samarbete

Den viktigaste formen for samarbete utgors av samarbetskommittén. Samarbetskommittén holl tre moten under
ar 2019. Samarbetskommittén bestod av sex personalrepresentanter och tva arbetsgivarrepresentanter.

Ordinarie Ersdttare

Madeleine Karlsson, ordforande

(Forhandlingsorg. for off. sektorns utbildade FOSU)

Marjut Kytola (FOSU) Ingela Mollgren-Gustafsson
Ann-Marie Kinos (Julkisen alan unioni JAU) Pia Nyman
Raili Torngqvist (Julkisen alan unioni JAU)

Kerstin Lindholm

(Kommunsektorns utbildade vardpersonal KoHo)

Anita Oling (KoHo) -hosten 2019

Kenneth Johansson (KoHo) hosten 2019- Siv Asplund
Anneli Pahta (arbetsgivarens representant)

Daniela Sundberg -31.3.2019 (arbetsgivarens representant)

Erika Strandberg 1.4.2019- (arbetsgivarens representant)

Arbetarskyddskommittén har sammantratt i regel en gang per manad under aret. Se nirmare under punkt
9. Arbetarskyddets verksamhetsberittelse.

Utover de formella motena traffas forvaltningschefen och huvudfortroendemannen till informella moten
regelbundet. Fackorganisationerna har en representant pa fullmiktiges aftonskolor och seminarier.
Huvudfértroendemdnnen har ocksa varit varit med i Balans2020 arbetet och i den sk. férandringsgruppen inom
detta.
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4. Personalens antal

Som fo6ljd av att kommunen bytte HR-program fran oktober 2018 kommer inte mitetalen for
personalen att vara jamforbara mellan ar 2019 och tidigare ar.

Personalens antal var 31.12.2019 609 anstallda, varav 455 tillsvidare anstallda och |54 tillsvidare anstillda. | denna
siffra ingar samtliga anstillda vid 31.12.2019 med undantag av vuxeninstitutets timlarare. | siffran ingar ocksa

sysselsatta.

Anstillda 31.12.2019

Totalt 2018 Totalt 2018
Tillsvidare  Visstids (nytt (gammalt

Verksamhet anstallda anstallda Totalt 2019 raknesitt) raknesatt)

Forvaltning 14 2 16 16 16
Utveckling 8 6 14 13 12
Bildning 160 48 208 225 210
Omsorg 201 82 283 285 274
Miljo och teknik 72 16 88 84 79
Totalt 455 154 609 623 591

| det gamla raknesattet eliminerades dubbla anstéallningar for t.ex. foraldraledigheter, dvs man raknade inte bade ordinarie och vikarie trots
att bada ar anstéllda. Det nya raknesattet foljer Kommunarbetsgivarnas anvisning.

| totala antalet ingar dven personal som ar tjanst-, arbets- eller familjelediga. For en del av dessa har det i stillet
anstallts vikarie vilket gor att for en tjanst/befattning finns tva personer med arbetsforhallande. | siffran ingar ocksa
inhoppare som jobbat bara en dag eller en timme den givna dagen.

Personalens totala antal ar alltsa inget tillforlitligt sitt att mata hur resurserna anvinds.

Forvaltning och utveckling (koncerntjanster)

Antal anstallda 31.12

Miljé- och teknik

Omsorg

Bildning

Personalens antal avdelningsvis

.
H-

283

208
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75 procent av kommunens personal ar tillsvidare anstilld och 25 procent ar tidsbundet anstilld. Pa Kimitodns
siffror inverkar svarigheter att fa tag i behdrig personal inom vissa sektorer.

TIDSBUNDNA OCH TILLSVIDARE
ANSTALLDA

B tidsbundna M tillsvidare

MILIO- OCH TEKNIK §I3 72

OMSORG 82 201

BILDNING 48 160

FORVALTNING OCH UTVECKLING

(KONCERNTJANSTER) 8 22

Tillsvidare och visstidsanstdllda

5. Personalen matt i arsverken

Fran borjan av ar 2019 har kommunen ett nytt, kraftigare personalférvaltningsprogram som ger oss mojlighet
att fa korrekta uppgifter om personalmingd, utfort arbete och sjukfranvaro i realtid under aret. Det betyder

samtidigt att de tidigare anvanda siffrorna dver personalens antal, arsverk och sjukfranvaro inte ar jimférbara
med de nya. Tidigare riknades arsverken manuellt och ar darfor inte jamforbara.

Det viktigaste nyckeltalet for personalstyrkan ar arsverk. Arsverken riknar om utbetalda Ioner till hela arsverk.
Det betyder att i arsverken ar alla som fatt 16n beaktade, allt fran korttidsvikariat pa en dag till
anstallningsforhallanden som pagatt hela aret. Darfor ir arsverk det i sdrklass viktigaste matetalet for hur
kommunens personalresurser anvands.

Ett drsverke innebdr ett helt drs arbetsinsats av en heltidsarbetande. En deltidsarbetandes arbetsinsats rdknas om till
drsverken i forhdllande till deltidsprocenten (t.ex. en person som arbetar 50 % hela dret = 0,5 drsverken). Deltiden
berdknas enligt arbetstiden.

Arsverke = avlénade anstéllningsdagar angivna i kalenderdagar/365 * (deltidsprocenten/ | 00)

Arbetsinsatsen for en person som varit anstdlld endast en del av dret ridknas som arbetsdagar i forhdllande till hela dret
(tex. for en anstdlld 1.3-31.5 = 92/365 = 0,25 drsverken). De drsverken som rdknats ut pd detta sdtt rdknas sedan
ihop.

(kalla: Statistikcentralen)
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Avdelning Enhet BS 2019
I 10 Forvaltningsavdelningen 16,5

130 Utvecklingsavdelningen 9,7

|0 Koncerntjanster 26,2
310 Barnomsorgsenheten 53,0

320 Utbildningsenheten 109,9

330 Vuxenutbildningsenheten 2,0

340 Biblioteksenheten 8,3

350 Fritidsenheten 10,8

30 Bildningsavdelningen 184,0
510 Omsorgens forvaltning 3,9

520 Socialenenheten 28,6

530 Aldreomsorgsenheten 134,7

540 Halsovardsenheten 76,7

50 Omsorgsavdelningen 2440
710 Miljo och teknik forvaltni 2,0

720 Tillsynsenheten 7,0

730 Fastighetsenheten 58,3

730 Samhallsteknikenheten 4,9

750 Planlaggningsenheten 1,7

70 Miljo och teknik 73,9
TOTALT 528,0

Arsverken

Eftersom granskningar inte kan géras med tidigare ars arsverk pa grund av programbyte och dndring av
utrakningssitt gors har istillet en granskning halvarsvis under ar 2019.
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Jamforelse halvarsvis:

01-06/2019 07-12/2019

I 10 Forvaltningsavdelningen 16 17

130 Utvecklingsavdelningen 9 10

10 Koncerntjanster 26 27
310 Barnomsorgsenheten 56 49

320 Utbildningsenheten 12 108

330 Vuxenutbildningsenheten 2 2

340 Biblioteksenheten 8 8

350 Fritidsenheten I I

30 Bildningsavdelningen 189 179
510 Omsorgens forvaltning 4 4

520 Socialenenheten 28 29

530 Aldreomsorgsenheten 135 134

540 Halsovardsenheten 78 75

50 Omsorgsavdelningen 244 243
710 Miljo och teknik forvaltning 2 2

720 Tillsynsenheten 7 7

730 Fastighetsenheten 59 58

730 Samhallsteknikenheten 5

750 Planlaggningsenheten 2 |

70 Miljo och teknik 74 74
TOTALT 534 521

Granskningen halvarsvis visar att under andra halvan av ar 2019 anvindes |3 arsverken farre an under forsta
halvan. Storsta minskningen ar inom bildningsavdelningen dar utbildningsenheten som foljd av Balans2020

atgarder skurit ner timresurs och dir barnomsorgen minskat personal pa grund av omorganiseringar da Furubo

daghem stangdes.

6. Personalens struktur

Kvinnor och mén

Kommunen ar en kvinnodominerad arbetsplats. Den 31.12.2019 ar 86 procent kvinnor och 14 procent man.

Heltid / deltid

= heltid = deltid

Heltid och deltid

11
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31.12.2019 arbetade 72 procent av kommunens personal heltid och 28 procent deltid. Deltidsanstallningen kan
bero pa t.ex. partiell vardledighet, deltidspension eller deltidsbefattning.

Aldersstruktur

90
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40
30
20
. all ]
0 =l — - || [ | -
Forvaltning och Bildning Omsorg Miljo- och teknik
utveckling
m-30 m 30-39 40-49 50-59 m60-64 W 65
Aldersfordelning

Kommunen har en ganska vil spridd dldersférdelning. Personalens medelalder ar 45,5 ar. Medeldldern ar lagst
inom omsorgsavdelningen (43,5 ar) och hdgst inom miljé- och teknik (49,7).

7. Franvaro fran arbetet

Det totala antalet sjukdagar ar 2019 ar 8 442 (ar 2018 var antalet dagar 9 304). Per person blir sjukfranvaron
2019 13,86 dagar da man anvinder det totala antalet anstillda 31.12.2019. Om man relaterar sjukfranvaron till
arsverk ar sjukfranvaron per arsverk 15,9 dagar per arsverk. Kommuner och stider miter detta pa olika sitt, sa
vid ev jamforelser behover man veta vilket nyckeltal som galler.

Ett annat satt att mata sjukfranvaron ar genom en sk sjukfranvaorprocent. Det hdr mitesattet anviands ocksa av
privata sektorn. Enligt nationella forsikringsbolags uppgifter ror sig en mediniva pa sjukfranvaroprocenten kring
4-5 %. Kimitoons sjukfranvaroprocent for ar 2019 ar 4,04 %.

57 % av personalen har inte en enda sjukfranvarodag under ar 2019.

Sjukfranvaroprocent per avdelning:

Sjukfr%
Forvaltning och utveckling 0,6
Bildning 3,6
Omsorg 4,9
Miljo- och teknik 3,2

Sjukdagar fordelat pa langa / korta sjukskrivningar

Kalenderdagar 1-3 4-29 30-60 61-90 | 91-180 181- totalt

andel av totala 17 % 32 % 18 % 5% 13% 16 % 100 %

12
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/ N
H60-HI5 Korvan ja kartiolisakkeen sairau
QO00-Q99 Synnynnaiset epdmuodostumat, epa
Ei diagnoosia

NOO-N99 Virtsa- ja sukupuolielinten sair
K00-K93 Ruuansulatuselinten sairaudet
E00-E90 Umpierityssairaudet, ravitsemuss
LO0-L99 Ihon ja ihonalaiskudoksen sairau
100-199 Verenkiertoelinten sairaudet

A00-B99 Tartunta- ja loistauteja

R0O0-R99 Muualla luokittamattomat oireet,
J00-J99 Hengityselinten sairaudet

G00-G99 Hermoston sairaudet

S00-T98 Vammat, myrkytykset ja erddat muu
C00-D48 Kasvaimet

FO0-F99 Mielenterveyden ja kdyttaytymise
MO00-M99 Tuki- ja liikuntaelinten seka si

o
v
=
o
=
v
N
o
N
(03}
w
o
w
2]

40

M Kaudella ® Vertailukaudella

Sjukfranvaron enligt diagnoser. Innehaller statistik fran andra halvan av ar 2019 pga byte av
foretagshalsovardsproducent.

Sjukfranvaron beror till storsta delen pa sjukdomar i stéd- och rorelseorganen (37,9 %) och pa sjukdomar som
hanfor sig till mentala problem (18,4%).

8. Pensioneringar

Under ar 2019 har 16 personer avgitt med alderspension, varav 6 i delinvalidpension eller invalidpension.
Medelaldern for pensionsaldern i kommunen var ar 2019 59,5 ar (60,4 ar 2018). Medelaldern i medelstora
kommuner var 61,0 ar.

13



Teknisk chef Greger Lindholm och lonerdknare Gun-Britt Véddndnen avtackas med anledning av pensionering.

Antalet personer som gatt i pension
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Prognos pa pensionsavgangen
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9. Foretagshdlsovard

Foretagshilsovarden koptes fram till mars 2019 av Oy Dalmed Ab. Under borjan av ar 2018 inleddes diskussioner
om en forsiljning av Dalmed. Lakarsituationen pa Dalmed var ohallbar och en forutsittning for fortsattning var
att hitta en ansvarig foretagslikare. Samtidigt fanns ett tvang om att bolagisera den kommunala
foretagshalsovarden. Under hosten 2018 tog man ett beslut i att fran arsskiftet 2019 dverfors kunderna fran den
kommunala foretagshilsovirden till Dalmed och att man samtidigt konkurrensutsitter kommunens
foretagshilsovardstjanster och siljer aktierna i Dalmed till den nya producenten. Pihlajalinna var den enda som
limnade ett anbud och fran och med mars 2019 skots foretagshilsovarden av Pihlajalinna.

Foretagshilsovarden kostade ar 2019 totalt 254 00 euro, vilket 4r 418 euro per person.
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10. Arbetarskyddets verksamhetsberattelse

Arbetarskyddet i kommunen har under ar 2019 bestatt av en arbetarskyddskommitté med tre

arbetarskyddsfullmaktige, tre vice arbetarskyddsfullmaktige samt representanter for foretagshilsovarden, framst

foretagshalsovardare, ibland ocksa foretagslikaren.
Arbetarskyddschefen har arbetat med arbetarskyddsfragor 40 % av arbetstiden.

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor bland annat att utveckla arbetarskyddsverksamheten for personalen i
kommunen, bereda arbetarskyddskommitténs méten och handleda i arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddskommittén har sammantritt i regel varannan vecka, totalt |3 ganger under aret, och behandlat

bland annat foljande arenden:

riskbedomningar:

syftet med riskbeddmningarna ir att observera risker som paverkar arbetet och att forutse
faror i arbetet. Malet under ar 2019 har varit att behandla riskkartliggningar speciellt fran
bildnings-, férvaltnings- och utvecklingsavdelningen i enlighet med arbetarskyddets arsklocka.
Riskkartlaggningar gors vart annat ar. Fr.o.m. ar 2020 gors kartlaggningarna tillika pa alla
arbetsplatser under tiden januari-mars.

Arbetarskyddet besoker enheterna vid behov for att ga igenom riskbedémningarna.

HaiPro-anmalningar: olycksfall och risksituationer rapporteras for att synliggora risker och
brister i verksamheternas sikerhet. Anmilan gar till formannen som gar igenom anmalan och
foreslar eller infor dtgirder for att forhindra att olyckan/situationen hander igen. Vid behov tar
arbetarskyddet kontakt med enheten for att reda ut drendet eller foresla forbattrande atgirder.

arbetsplatsutredningar och uppfoljningar har gjorts till olika avdelningar och enheter.
Riskbedémningarna har gitts igenom i samband med dessa besdk.

olika typer av personalirenden har behandlats och det har ordnats trepartsdiskussioner och
moten.

arbetarskyddschefen har regelbundet, bl.a. vid kommunens formanstraffar informerat om vad
som ar pa gang inom arbetarskyddet.

kampanjen "rokfri kommun” holls for att informera personalen om vilken hjilp man kan fa av
foretagshalsovarden om man vill sluta roka. Infon har skickats till alla férman och satts ut pa
kommunens intranat.

en inneluftsgrupp, bestdende av personal fran tekniska avdelningen och representanter fran
arbetarskyddskommittén har tillsammans behandlat arenden och besokt enheter, dar det har
anmalts problem med inneluften. 2 mdten har hallits under aret. | regel halls méten tva
ganger/ar eller oftare vid behov.

representanter for arbetarskyddskommittén har deltagit i utbildningar gillande arbetarskydd.
under varen och hosten ordnades interna kurser i riskkartlaggning.

pa varen ordnades Haipro-utbildning av programleverantdren.

regionforvaltningsverket har under hosten gjort granskningar till skolorna, dar den ordinarie
eller vice arbetarskyddsfullmaktigen samt arbetarskyddschefen har deltagit.

Kimito 05.02.2020 Gisela Sjoblom

Arbetarskyddschef
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| I. Inneluftsgruppens verksamhetsberattelse

Kommunens inneluftsgrupp, bestaende av representanter fran foretagshilsovarden, arbetarskyddet, forvaltningen
samt tekniska avdelningen, har under ar 2019 sammantritt vid tva olika tillfillen for att diskutera
inomhusluftsproblem i kommunens fastigheter-.

Till gruppens uppgifter hor:

- fungerar som expertgrupp gillande inneluftsfragor

- gor vid behov granskningar i fastigheterna och uppgdr en plan for vilka atgirder som skall vidtas

- informerar enheternas personal om planerna

- kallar vid behov in utomstaende experter for att |16sa inneluftsproblemen

- uppgor en sammanfattning av problemen samt |osningarna och informerar om detta inom enheterna

- ger vid behov atgirdsforslag for att forbittra inneluftskvaliteten

- uppgor arligen en sammanfattning av alla under aret behandlade drenden

- tar stallning till gjorda konditionsgranskningar och ger sitt forslag till prioriteringsordning gallande
kommande renoveringsbehov

12. Uppriatthallande av arbetsformagan

Kommunen erbjuder sina anstillda en elektronisk kultur- och motionssedel forman. Férmanen ar vard 60 euro
per anstilld per ar. Formanen anvindes av 250 personer (220 personer 2018) till ett totalbelopp pa 12 835
euro (10 756 euro 2018) dvs i medeltal 45 euro per person. Anvandningen fordelades sig enligt foljande: kultur
34 procent och motion 66 procent.

| konditionssalen i Dalsbruk far kommunens personal trana en gang per vecka gratis.

Under namnet "Motionsmiljonen” har arbetsgemenskaperna fatt hitta pa en motionsform under varen och
sedan anhalla pengar av motionskommittén. Arbetsgemenskapen skoter alla praktiska arrangemang och
erbjuder sin motionsform till alla anstillda via intran. | ar har det utdver de egna programmen ordnats olika
aktiviteter, t.ex. Lavis, vattengymnastik, avslappning och yoga. Under hosten startades en stegkampanj dar alla i
personalen kan delta enhetsvis for att samla steg under en manad. Den enhet som samlat flest steg/deltagare
vinner en samvarokvill i Kasnis. Kampanjen fortsitter under varen 2020. Mottot ar aktivitet tillsammans”.

Under varen ordnades inom ramen fér motionsmiljonen bland annat féljande:
- Lavis
- Vattengymnastik
- Yoga
- Auvslappning
- Styrketraning
- Gymnastik med Smoveyringar

Personalen har dven deltagit i olika lopp sa som Hyvinkain hiihto, Virijuoksu, Tour Viking, Broloppet och
Maraton.

For att stoda vilmaende i arbetet erbjod kommunen 25 euro /anstilld for arbetskamraterna att gora nagot

tillsammans. Arbetsplatserna far fritt vilja sitt eget program och i ar har arbetsgemenskaperna bland annat rott,
bowlat, badat och testat avslappning samt atit gott tillsammans pa olika platser.
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Vard i hemmet norra rodde tillsammans pd sin UUA-dag.

Middag i Mathildedal

Enhetens eget program utnyttjades av 22 enheter och 288 deltagare, vilket betyder att ca 47 procent av
personalen deltog i denna verksamhet. 14 anstallda deltog i Kuntoremontti-rehabilitering och 17 personer i
Sundia-rehabilitering i Caribia i Abo.
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. /44 (YUY

Sundiagdnget i Caribia i Abo

| december ordnades en personalfest i Wrethalla med Casino som tema. Ca 150 av kommunens anstillda
deltog i personalfesten.
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Premierade 2019
De som fyller 50 och 60 ar uppvaktas med blommor, kaffe, tarta och en gava fran kommunen.
Arbetskamraterna brukar uppvakta med en gava som samlats ihop.

Kanslipersonalen uppvaktade i dr sex personer som fyllt 50 och 60 dr.

2. Personalenkat

Under ar 2019 har inte gjorts nagon personalenkit. Personalenkiten planeras framéver utféras vartannat ar.

13. Nyckeltal

PERSONAL
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(1000€)

Ordinarie personal
Tillfalligt anstallda

Personalkostnader
Loner
Bikostnader

PERSONALSTRUKTUR

Personalens medelalder
Alderspensioneringar
Deltidspensioneringar
Sjukfranvaro

PERSONALINVESTERING

Foretagshilsovard, brutto
Foretagshilsovard, netto
Utbildning
UUA-verksamhet

455
154

23 976
18 905
5071

45 ar 6 manader

10

6

15,9 kalenderdagar / anstalld

€/anstalld

418

ca 272
149
45
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