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UTVECKLINGEN AV BEFOLKNINGENS VALFARD
UNDER FULLMAKTIGEPERIODEN 2017 - 2021

1 INLEDNING

Valfardsberattelsen utarbetas i kommunen till ett verktyg for planeringen, uppfoljningen, utvarderingen och
rapporteringen av vilfardspolitiken. Berittelsen ar en koncist och i littforstaelig form skriven beskrivning av
kommuninvanarnas hilsa och vilfard samt av andringar och utvecklingsbehov av faktorer som paverkar den.

Vilfardsberattelsen ar en del av kommunens strategiska ledning och den kommer att utnyttjas i planeringen
av ekonomin och verksamheten.

For arbetet med vilfardsberattelsen har tillsatts en styrgrupp/valfardsgrupp. Styrgruppen/Vilfardsgruppen ar
en tvaradministrativ arbetsgrupp med tjansteinnehavare fran alla sektorer.

Vilfirdgruppen bestar av féljande medlemmar:

Kommundirektor Erika Strandberg, ordférande

Fritidschef & vilfardskoordinator Bo-Eric Ahlgren, sekreterare
Ledare for den grundlaggande utbildningen Kim Bredenberg
Omsorgschef Karin Simola

Projektkoordinator Sven lvars

Kost- och stadchef Birgitta Parikka

T.f kultursekreterare Minna Hemgard

Socialchef Niina Hemming

Ledare for smabarnspedagogik Janni Olander

Fritidschefen/vilfardskoordinatorn Bo-Eric Ahlgren har till uppgift att i samarbete med kommunens
avdelningar/enheter utarbeta valfardsberattelsen for perioden 2022-2025

Vilfird som begrepp

Vilfird ar ett omfattande och mangfasetterat begrepp. Darfor ar det svart att definiera det entydigt och att
mata det ar i manga hanseenden utmanande. Manniskors valfard kan inte beskrivas med enskilda nyckeltal
utan man maste soka flera indikatorer for matningen av vilfirden och livskvaliteten. | grund och botten ar
begreppet subjektivt och bygger pa externa forutsittningar for valfirden och erfarenhetsbaserade element.

Valfard betyder olika saker for manniskor i olika livsskeden. | denna vilfardsberittelse betraktas valfarden
genom olika levnadsfaser. Vilfarden beskrivs allmant som summan av halsa och sociala faktorer. Vilfarden
skapas gemensamt av manniskorna sjalva, den narmaste omgivningen, servicesystemet och samhallspolitiken.
Vilfird ar manniskors sjilvstandiga, trygga, hilsosamma och sociala formaga att klara sig samt trivsel i deras
egen boende- och verksamhetsmiljo.

Frimjande av vilfard och hilsa

Framjandet av hilsa och vilfird hor till kommunernas basuppgifter. Halso- och sjukvardslagen bestimmer
att kommunens uppgift ar att erbjuda alla invanare lika forutsattningar for ett hilsosamt liv. Hilso- och
sjukvardslagen framhaver att man ska utveckla strukturer och ledning for frimjandet av vilfard och halsa.
Ledningspraxisen ska omfatta hela kommunorganisationen och mojliggdra samarbete ocksa med
utomstaende aktorer och regionala organisationer. Malet ar att alla stravar gemensamt efter att paverka
forutsattningar for halsa och valfard. For att detta ska vara mojligt, behovs det alltmer information om




befolkningen och befolkningsgrupper samt information om teman som man kan paverka genom
beslutsfattande och tjanster.

Att fraimja hilsa omfattar all den verksamhet som forbattrar hilsan och funktionsformagan samt minskar pa
hilsoproblemen och skillnaderna i hilsa mellan olika befolkningsgrupper samt paverkar férutsattningarna for
hilsa och vilfird, sisom levnadssitt och livskompetens, levnadsférhallanden och livsmiljo samt tillgangen pa
tillrackliga tjanster.

Struktur och metod

| Kimitoons kommun har man sedan 2017 utarbetat en enhetlig valfardsberattelse. Valfardsstatistik har
rapporterats i program och Sversikter som bygger pa alders- eller temagrupper. Vid utarbetandet av
valfirdsberattelsen har man utnyttjat indikatoruppgifter i den riksomfattande elektroniska
valfirdsberattelsen

| den elektroniska valfardsberattelsen har det samlats hundratals kommun- och regionvisa halso- och
vilfardsindikatorer som har tagits ur offentliga statistikkallor, sasom Statistikcentralen och Institutet for
hilsa och vilfird (THL). Med hjalp av materialet kan man gora bade kommunjamforelser och tidsserier.

Vid valet av indikatorerna ar syftet att ge en sa omfattande bild av vilfirden hos kommunens olika
befolkningsgrupper som majligt och beskriva kommunens sardrag.

For varje grupp har det valts 5-24 indikatorer. Till
jamforelsekommuner har man valt en grannkommun
(Pargas), en kommun som till sin storlek och till sin
sprakstruktur kan jimféras med Kimitoon
(Kristinestad) samt landskapet Egentliga Finland i
medeltal. Tidsjamforelsen omfattar en tidsperiod pa tio
ar.

1.1 Utveckling 2017-2021

Pa basen av THL skolundersokningen 2021 for ak 8-9,
har den psykiska halsan, inklusive ensamheten och
sjalvkansla forsamrats ytterligare. Sarskilt flickor uppger att psykiska halsan inte ar bra. Denna statistik galler
inte enbart Kimitoon utan ar i linje med ovriga kommuner i Finland. Indikatorn for overvikt visar for
Kimitoons del 25.5% och ar saimre an 2017. Resultatet har ar anda aningen battre an 2019. Anvandningen av
alkohol, tobak, snus och droger gar i ritt riktning. | synnerhet har elevernas anvandning av tobak, snus och
olagliga droger minskat drastiskt sedan 2017, vilket ar mycket positivt.

| movetesterna har resultaten forbattrats sedan 2017, men har har vi under aren 2018-2020 haft en svacka
med procenten av elever som har svag fysisk funktionsférmaga. Ar 2021 gjordes det genom tiderna basta
resultatet i kommunen. Procenten av elever med svag fysisk funktionsformaga ar basta resultatet sedan
movetesterna borjade. Flickornas gemensamma resultat ar 33% och pojkarnas 38%, vilket ar klart battre an
hela landets medeltal som ar 39% och 40% samt Egentliga Finlands medeltal som ar 40% och 41%.




Valfard som anges genom indikatorer och andra
uppgifter

2 EKONOMI

En ekonomi i balans ar en forutsattning for att kommunen ska kunna skota de uppgifter och tjanster som hor
till den. Med stdd av en solid ekonomi kan kommunen fokusera pa sin egen roll, frimja kommunens livskraft
och soérja for invanarnas valmaende.

Ar 2020 tog fullmaktige beslut av servicenatutredningen som var en slutprodukt av det ekonomiska
balanseringsprogrammet Balans 2020. Genom balanseringsprogrammet och servicenatutredningen har man
kunnat balansera upp kommunens ekonomi till en balanserad niva for aren 2021 och 2022.

Fran ar 2023 overgar social- och hilsovarden over till valfirdsomraden vilket innebar att kommunens
ekonomi paverkas i stor utstrickning. Mer an hilften av kommunens verksamhetskostnader overfors till
vilfirdsomradet men dven mer dn hilften av kommunalskatteintikterna och statsandelarna éverfors. En
fortsatt balansering av ekonomin ar en forutsattning for att kommunen skall kunna fortsatta verka sjalvstandigt
och inte bli foremal for kriskommunsforfarandet.

Fastin verksamhet och samtidigt en del av intakterna och kostnaderna 6verfors till valfirdsomraden blir anda
alla fastigheter kvar i kommunens innehav och dirmed daven bokféringsmassiga avskrivningar och lan for dessa.
Detta innebar en stor ekonomiska inverkan fastin kommunens egen verksamhet inte langre verkar i
fastigheterna och utrymmen.

Kommunen kan paverka sin egen ekonomi genom att antingen minska pa utgifterna eller 6ka intakterna och
inkomsterna. Kommunen kan oka sina forsaljningsintakter och minska sina verksamhetskostnader genom att
bl.a avyttra obehovliga byggnader vilket redan gjorts i bred utstrackning de senaste aren, paverka storleken
pa personalkostnaderna genom strukturella forandringar i verksamheten och genom att effektivera
verksamheten. Nar nagon gar i pension eller dvergar fran kommunens tjanst till en annan arbetsgivare, maste
man noggrant bedoma om det gar att effektivera verksamheten genom att se dver verksamhetssitten och
undvika att rekrytera ny personal i stillet for den som avgatt.

Utover de atgarder som ar inriktade pa driftsekonomin behdvs ansvarsfulla beslut, genom vilka kommunens
skuldsittning halls under kontroll. Forutom att dimpa skuldsattningen maste kommunen i fortsattningen
klara av att hoja sjalvfinansieringsandelen for investeringarna och starkt avvaga varje investering, med tanke
pa den framtida ekonomin. Med tanke pa en ansvarsfull ekonomi ar det inte tillradligt att kommunen
finansierar amorteringar genom att ta mera lan.




2.2 Indikatorer

Framjande av kultur i kommunerna - TEA, poang

- ®Vvarsinais-Suomi Koko maa @Kristiinankaupunki  @Parainen @Kemidnsaari
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Framjande av motion och idrott i kommuner - TEA, poang

— @ Varsinais-Suomi Koko maa @Kristinankaupunki  @Parainen @Kemionsaari
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Framjande av valbefinnande och halsa i den grundlaggande utbildningen - TEA, poang

@Varsinais-Suomi Koko maa @Kristiinankaupunki ~ @Parainen @Kemionsaari
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Framjande av vilbefinnande och halsa i kommunens ledning - TEA, poang

@®Varsinais-Suomi Koko maa @Kristinankaupunki  @Parainen @Kemionsaari
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Halsoframjande aktivitet i primarvarden - TEA, poang

68 @®Varsinais-Suomi Koko maa @Kristinankaupunki ~ @Parainen @Kemionsaari

49

39

29 T T pl T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tea poidngen har inom nagra omraden gatt nerat. Detta beror framst pa att poangsattningen har
skarpts med nya uppgifter i enkaterna.




3 BARN, UNGA | GRUNDSKOLEALDER OCH BARNFAMILJER

3.3 Styrkor

Sma enheter i kommunens verksamhet

Gruppstorlekarna pa Kimitoon ar relativt sma, vilket ger mojlighet att se varje elev och anpassa
undervisningens innehall. | genomsnitt bestar en skolklass pa Kimitoodn av ca 15 elever. Skolmaten tillreds i
egna tillredningskok.

Sma enheter i vilfirdsomradets verksamhet

En fordel med sma enheter inom barnradgivningen ar att det gar snabbt att fa kontakt med den man
soker; familjen far latt kontakt med halsovardaren, och dven vice versa. Vid bradskande drenden gar det i
de flesta fall att ordna en besokstid till familjerna till samma dag. Det finns sa gott som alltid en
hilsovardare pa radgivningen som familjen kan fa kontakt med. En styrka ar aven att det finns olika
hilsovardare att valja mellan.

Inom skolhilsovarden innebar sma enheter att det gar snabbt att fa kontakt med elevvardspersonalen och
man kan fokusera pa preventiva arbetsmetoder, dels pa individuell niva saval som pa gruppniva. | de flesta
fall gar det att ordna en besokstid till eleverna samma dag vid bradskande arenden. Elevvardspersonalen ar
relativt ofta pa plats i alla skolor. Samma elevvardspersonal genom bade lagstadiet och hogstadiet innebar
kontinuitet i varden, samt forhoppningsvis trygghet och av personalen en perspektivsyn pa sjilva
elevvarden. Detta ger dven mojligheter att individanpassa bemotandet.

Styrkan i familjeservicen ligger i att tjansterna ar lattillgangliga och antalet klienter ar rimligt jamfort med
ovriga landskapet, vilket mojliggor akta och fortroendefulla klientrelationer. Inom Kimitoons socialvasende
arbetar man intensivt nara klienten och klientens naturliga natverk. Ett systemiskt arbetsgrepp okar
klienternas forstaelse for sin egen situation och bakomliggande faktorer samt aktiverar klienternas
narmaste krets, vilket starker de positiva forandringar som sker i familjen.

Vi jobbar for att dessa styrkor skall finnas kvar i det nya valfirdsomradets verksamhet.

Delaktighet

Delaktigheten i Kimitoons skolor ar dkta och genomsyrar hela verksamheten. Fran att
ungdomsparlamentet startade ar 2002 har elevradsverksamhet utvecklats i skolorna och gett eleverna en
reell mojlighet att vara med och paverka sin skolvardag.

| kommunen finns foljande modeller for delaktighet:

e Ungdomsparlamentet med representanter i alla naimnder samt kommunstyrelsen och olika utskott

e Islaparlamentet, dar alla elever far komma med forslag till en mera trivsam och aktiv narmiljo.
Representanter fran ak | i grundskolan till gymnasiet ak 3 besluter sedan gemensamt om vilka
idéer som far finansiering for sammanlagt 10.000€

e Elevkarsverksamhet i ak 1-9 samt gymnasiet och Brusaby Axxell

e Alla skolor har foraldraféreningar

e Talkoresurser (frivilliga som leder hobbyverksamhet, foraldrarna samlar in pengar)

Tvasprakighet

Tack vare tvasprakigheten ordnas dagvard pa svenska och finska. Tvasprakiga barngrupper finns i
daghemmen och inom familjedagvarden. Tvasprakigheten stods pa ett positivt sitt genom sprakduschar.
Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och finska som




modersmal. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stod och att barnen uppmuntras att anvinda dem.

Natur, Skdrgard och trygghet

Var natur- och skargardsmiljo med simstrander, skidspar, vidstrackta naturomraden, valutrustade och
uppiffade skolgardar samt det mangsidiga utbudet av idrottsplatser skapar ypperliga méjligheter for motion
och rekreation. Samarbetet med foreningar och andra aktorer bidrar till att det erbjuds en mangfald av
olika fritidsaktiviteter aret om. Kimitodn ar en trygg miljo att vaxa upp i.

Vigledande samspel ICDP

Vigledande samspel/ICDP, International Child Development Programme ett forhallningssitt som anvands
for att stirka samspelet mellan pedagogerna och barnen inom smabarnspedagogiken. ICDP definierar
virdegrunden inom smabarnspedagogiken. | programmet laggs stor vikt vid att utveckla de vuxnas
lyhérdhet, empati och forstaelse for barnens behov och tankar. | Kimitoéns kommun har man valt att
implementera ICDP som ett forhallningssatt som genomsyrar allt arbete med barn, unga och familjer.

Framjande av rorelse och motion

Redan i smabarnspedagogiken satsas det pa att frimja rorlighet och motion. En motorikbana for 3-6
aringar arrangeras arligen vid daghemmen och inom familjedagvarden. Resultaten ges till hemmen samt
barnradgivningen och fdljs upp fran ar till ar.

| kommunen finns natverk for utvecklande av rorelse och motion bade inom skolsektorn och
smabarnspedagogiken

Hobbyverksamheten enligt Finlands modellen som forutom rérelse och motion aven innehaller kultur- och
ungdomsverksamhet med sina ca. 30 olika klubbar direkt efter skolan.

Alla skolor har tillgang till en nirmotionsplats som kan anvands pa raster och pa fritiden.

Long living kort for tonaringar |3-19 ar, motionskort som berattigar till rabatt pa intrade hos foretag som
fritidsenheten har avtal med. Ungdomsverksamhet i ungdomsgardarna finns tillgangligt sa att det alla dagar i
veckan erbjuds ungdomsverksamhet nagonstans pa on.

Det finns ett brett och stort utbud att vilja mellan nar det kommer till foreningsverksamhet for barn.
Manga barn ar engagerade i idrottsforeningar, speciellt fotbollen ar stor. Turneringar och tavlingar med
flera lokala foreningar, ar fina arrangemang som ar varda att lyfta fram eftersom sadan verksamhet inte
langre ar nagon sjalvklarhet i kommuner och stader.

Kulturutbud

Kulturlaroplanen

Procentkonstprincipen

Filmverksamhet (bred filmverksamhet for att vara en sa liten kommun)

Utrymmen for kultur

Ett brett kulturutbud

Ett stort antal kulturaktorer (som aktivt ordnar, engagerar sig)

Storsta delen av allt utbud ar tvasprakigt (dven en utmaning)

e Biblioteken framjar vilfaird genom att aktivt framja lasning och tillgang till information.
Flera bibliotek ger barn och unga en majlighet att fran tidig alder anknyta till det lokala
biblioteket som servicepunkt.




3.4 Verksamhet
Barnradgivningen

Inom barnradgivningen i Kimitoons kommun ligger tyngdpunkten i preventiva arbetsmetoder pa individuell
niva saval som pa gruppniva for att sikerstilla barns hilsotillstand, tillvixt och utveckling. Detta innefattar
dels rekommenderade hilsoundersdkningar men dven stodatgarder enligt individuella behov. Till
verksamheten hor dven att folja upp hela familjens maende och koordinera stodatgirder vid behov for att
trygga en god hemmiljd. Influensavaccin erbjuds alla barn i alder 6 manader till 6 ar.

Besok pa barnradgivningen samt vaccinationstabellen

Barnets alder Vaccin

2-3 veckor

| manad, lakare

6 veckor

2 manader Rotavirus |

3 manader Rotavirus 2, DTaP-IPV-Hib & Pneumokock
4 manader, lakare

5 manader Rotavirus 3, DTaP-IPV-Hib & Pneumokock
6 manader

8 manader, lakare

10 manader

| ar DTaP-IPV-Hib, Pneumokock & MPR

1,5 ar, lakare Vattkoppsvaccin

2 ar

3ar

4 ar, 2 besok hilsovardare + likare DTaP-IPV

5ar

6 ar MPR, Vattkoppsvaccin

Utover planerade besdk pa barnradgivningen erbjuds dven uppfoljning efter behov. Vid barnradgivningen
foljer vi THL:s rekommendationer for barnradgivningsverksamhet, vilket betyder att vi gor allt det som ska
goras. Halsokontrollerna genomfors enligt radande rekommendationer, vi anvinder rekommenderade och
lagstadgade frageformular som redskap i olika aldrar. Unikt for oss ar ICDP filosofin och
sektoroverskridande arbete. En positiv utvecklig vid barnradgivningen ar det goda samarbetet med
kommunens familjeservice.

Smabarnspedagogiken

| Kimitoons kommun ordnas smabarnspedagogisk verksamhet pa daghem och i familjedagvard. De olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra i fraga om larmiljcer, resurser,
personalens utbildning och behorighetsvillkor, personalstruktur och barngruppens storlek. Verksamheten
foljer den lokala planen fér smabarnspedagogik.

Daghemsverksamhet ordnas i Kimito i Silva daghem, i Vastanfjard i Sofia daghem, i Dalsbruk i Hulta
daghem samt Dals enheten och pa Rosala i Hitis-Rosala daghem. Smabarnspedagogik som ges pa daghem
ar den vanligaste formen av smabarnspedagogik. Silva daghem erbjuder dven kvillsvard, nattvard och
veckoslutsvard utgdende fran foraldrarnas behov. Skiftomsorg ar behovsprovat.




Familjedagvardarna arbetar i huvudsak i sitt eget hem
och de ar utspridda over hela kommunen. For tillfallet
arbetar tio familjedagvardare i kommunen.
Familjedagvard ar smabarnspedagogisk verksamhet som
genomfors i en liten grupp.

| Kimito centrum finns ett privat daghem, Lillgarden.
Kommunen erbjuder servicesedlar for
smabarnspedagogik. Hemvardsstod utbetalas at familjer
som vardar sina barn hemma.

Forskoleundervisning erbjuds pa svenska Sofia, Dals,
Silva och pa finska i Silva och i Taalintehtaan koulu.
Morgon och eftermiddagsverksamhet erbjuds for elever som gar i arskurs 1-2. Morgon- och
eftermiddagsverksamheten finns i anknytning till Kimitoons skolor.

Tyngdpunktsomraden och projekt

Kimitodn har unika natur- och skirgardsmiljoer. Naturen erbjuder mdjligheter till att utforska, uppleva
och experimentera i sin egen narmiljo. Utomhuspedagogiken ar en vasentlig del av smabarnspedagogikens
och forskoleundervisningens verksamhet. Finska forskolan i Silva ar en uteforskola och forskolegruppen
haller till i en narbelagen kata i skogen.

Under aren 2021-2024 deltar Kimitodns kommun i forsoket med tvaarig forskoleundervisning, vilket
innebar att utvalda enheter ordnar forskoleundervisning for barn i femarsaldern. De har enheterna ar Silva
daghem (svenska och finska), Sofia daghem och Hulta daghem i kombination med Dals enhet (enbart pa
svenska). Forsoket ar nationellt och Kimitoons kommun har valts till forsokskommun av undervisnings-
och kulturministeriet. Syftet med forsoket ar att starka jamlikheten i utbildningen, utveckla
forskoleundervisningens kvalitet och genomslag, utreda kontinuiteten mellan smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den inledande undervisningen och utreda familjernas serviceval samt att fa
information om hur tvaarig forskoleundervisning paverkar barns forutsattningar for utveckling och lirande,
sociala fardigheter och utvecklingen av en sund sjalvkansla.

Kimitodns kommun deltar i projektet Smabarnspedagogiken i rorelse, med malet att fa in mera inomhus-
och utomhusmotion i den dagliga verksamheten bade pa daghem och inom familjedagvarden. Valmaende
overlag ar en langvarig satsning, bade nir det giller barn och personal.

Hallbar utveckling och hojande av den digitala kompetensen ar andra tyngdpunktsomraden inom
smabarnspedagogiken.

Skolan och elevvarden

| Kimitoons kommun vill vi fraimja valbefinnande och trygghet och pa sa sitt skapa forutsattningar for
lirande. Dessa tva aspekter ska beaktas i allt skolarbete och styra allas arbete. Eleverna ska ses som
individer och behandlas jamlikt men ocksa gemenskapens behov ska beaktas. Skoldagens verksamhetssatt
ska vara smidiga och mojliggora en mangsidig verksamhet. Motion och gemensamma aktiviteter som
framjar det psykiska vilbefinnandet ska utgora en naturlig del av varje skoldag. Gemensam elevvard ar en
viktig del av verksamhetskulturen.

| kommunen finns fem svensksprakiga och tva finsksprakiga grundskolor (Amosparkens skola, Dalsbruks
skola, Hitis-Rosala skola, Kimitonejdens skola, Vastanfjards skola, Kemionsaaren keskuskoulu och
Taalintehtaan koulu).




Varje skola har olika grupper och sammanslutningar som skall framja till elevernas valmaende och hilsa.
Genom skolornas egna elevrad ar eleverna delaktiga i utvecklandet av skolverksamheten, dar behandlas
bl.a. trivselregler, temadagar, eleverna kan fora fram sadant de anser att kommunen borde utveckla i
skolan m.m. Kimitodns samlande elevradsorgan ar Islaparlamentet, ett parlament som arligen har ett
stormote dar man behandlar och besluter om forbattringar kring trivsel i skolan eller narsamhallet.

Vinelevsverksamheten skots langt utgaende fran eleverna. Eleverna kan aven ha representanter i skolornas
elevhilsogrupper, antimobbningsteam och andra liknade team skolorna uppriatthaller. Genom
mangprofessionellt samarbete ordnar vi olika typer av forebyggande verksamhet for kommunens
ungdomar. Det kan vara samarbete mellan skolkuratorer, ungdomsarbetare, hilsovardare, socialenheten,
tredje sektorn m.fl. Flera skolor har medfostrarverksamhet (skolfarfar/skolmormor) som kontinuerligt
besoker skolorna. Fritidssektorn och skolorna ordnar tillsammans idrotts- och friluftsarrangemang under
lasaret. Temakvillar halls for foraldrar i samarbete med forildraforeningarna i

skolorna.

Elevvarden handlar om att se till att eleverna mar bra i skolan och hianger nara samman med skolans
fostrings- och undervisningsuppdrag. Elevvarden bestar av en lagstadgad gemensam- och individuell
elevvard. Inom den 6vergripande gemensamma elevvarden jobbar man forebyggande for hela skolan. |
skolorna finns det yrkesdvergripande elevvardsgrupper som ansvarar for den gemensamma elevvarden.
Grupperna bestar exempelvis av rektor, speciallirare, kurator, psykolog, hilsovardare,
foraldrarepresentanter och elevrepresentanter.

Den individuella elevvarden ar inriktad pa det enskilda barnet. Individuell elevvard baserar sig alltid pa
frivillighet och forutsitter att eleven eller vid behov forildern ger sitt samtycke. | kommunen har vi tre
skolkuratorer, tva skolpsykologer och tva skolhilsovardare. Eleverna far dven tandvard. Skollakaren
besoker arligen varje skola och har genomgang av olika arskurser enligt ett uppgjort schema. For den
individuella elevvarden kan aven sektorsovergripande expertgrupper tillsittas.

Utvarderingar och uppfoljning

Genom enkaten Halsa i skolan samlar Institutet for hilsa och vilfard vartannat ar in information om de
ungas levnadsforhallanden, skolférhallanden, upplevd halsa, hilsovanor och om elev- och
studerandehilsovarden. Eleverna i ligre klasserna av grundskolorna och deras forsorjare ska delta med
bérjan av 2021. Ar 2021 besvaras enkiten av:

e elevernai klass 4 och 5 i grundskolor och deras forsorjare
eleverna i klass 8 och 9 i grundskolorna

I:a och 2:a arets studerande i gymnasierna

I:a och 2:a arets studerande vid yrkesliroanstalterna

Skolorna utnyttjar informationen pa basis av enkiten Hailsa i skolan i saval frimjandet av skolmiljons
vilbefinnande, elev- och studerandevarden som undervisningen av halsokunskap.

Skolans trivselprofil ar ocksa ett sitt att fa information om vilmaendet i hela skolan och den kan darfor
utgora en grund for skolans utvecklingsarbete. Resultaten kan anvandas for att utveckla skolan och inom
elevvardsarbetet.

Move ar ett nationellt datainsamlings- och responssystem som anvands for att mata den fysiska
funktionsformagan hos elever i arskurs 5 och 8 i den grundlaggande utbildningen. Systemet kan bland annat
samla information som kan anvindas i omfattande hilsoundersokningar om elever i arskurserna 5 och 8.
Avsikten med systemet ar att uppmuntra till eget ansvarstagande for att uppratthalla den fysiska




funktionsformagan. Lasaret 2016 togs Move-maitningen i bruk bland elever i arskurs 5 och 2017 bland
elever i arskurs 8 i Kimitoons kommun.

Samtliga skolor i kommunen deltar i dessa utvarderingar.

Tyngdpunktsomraden

Det drogforebyggande arbetet ”Attitydrannan” som genomfors vart tredje ar med manga olika
samarbetspartners bade fran kommunala sektorn men aven andra samarbetspartners.

Pedagogiska maltider inom dagvard och i skola

Studier har visat att bra och naringsriktig mat till barn och unga bidrar till battre inlarning. Maltiderna skall
vara en naturlig del av den pedagogiska verksamheten. Genom skol- och daghemsbespisningen stoder man
elevernas/barnens halsa och utveckling. Vid alla maltider skall det finnas vuxna personer narvarande som
har till uppgift att vagleda och inspirera eleverna/barnen i maltidssituationen. | och med att de vuxna inom
dagvarden och vid de ligre klasserna sitter vid samma bord och dter samma mat som eleverna/barnen, ger
de en positiv installning till maten och till hela matsituationen. Eleverna bor ha tillrackligt med tid for att
inta skollunchen.

Skol- och daghemsmaten tillreds i daghemmet Silvas kok, Kimito skolcentrums kok, daghemmet Sofias
kok, Dalsbruks skolas kok, daghemmet Hultas kok och Hitis-Rosala skolas kok. Matlistorna foljer ett
roterande system med 6 veckors periodisering. Temaveckor och -dagar kan arrangeras enligt skolornas
onskemal. | kommunen striavar man till att servera en kost som, sa langt det ar mojligt, tillreds fran
grunden i skol- och daghemskoken samt att kosten innehaller sa lite tillsatsimnen och ar sa lite processad
som mojligt. Daghems- och skolmaten tillreds med en minskad mangd tillsatt socker.

| skolor satts speciell vikt vid att tillgodose behovet av gronsaker. Darfor serveras det i skolorna en
salladsbuffé. | man av mojlighet fraimjas nirproducerade ravaror.

Familjeservice enligt socialvardslagen
Syftet ar att
I) framja och uppratthalla vilfird och social trygghet
2) minska ojamlikhet och framja delaktighet

3) pa lika grunder trygga behovlig, tillricklig och hogklassig socialservice samt andra atgarder som frimjar
valfarden

4) framja klientorientering och klientens ritt till god service och gott bemdtande inom socialvarden

5) forbattra samarbetet mellan socialvarden och kommunens olika sektorer samt andra aktoérer.




Familjeservicen stoder barnet och familjen genom t.ex. socialt arbete, social handledning, familjearbete,
hemservice, stodperson, stodfamilj och genom att stoda hobbyer.

Till Abolands familjeradgivning kan foraldrar eller vardnadshavare soka sig med eller utan barn, helt utan
remiss, t.ex. da parrelationen krisar eller man ar bekymrad éver hur barnet mar. Familjeradgivningen har
en mottagning i Kimitoon.

De familjerittsliga tjansterna i Abo erbjuder hjilp i arenden som giller vardnad om barn, umgangesritt och

underhall. Sadana ar till exempel faststillande av faderskap, utarbetande av vardnads- och umgingesavtal
samt overvakning av umgange mellan barn och foralder.

Barnskydd:

Syftet ar att trygga barnets ratt till en trygg uppvaxtmiljo, en harmonisk och mangsidig utveckling samt till
sarskilt skydd. Barnskyddet ar barn- och familjeinriktat arbete.

Barn- och familjeinriktat barnskydd omfattar socialt arbete, social handledning, intensifierat familjearbete,
stodpersoner, stodfamiljer och stdd for hobbyer samt placering inom dppenvarden.

Till det barn- och familjeinriktade barnskyddet hor ocksa bradskande placering och omhandertagande av
barn samt dartill ansluten vard utom hemmet och eftervard.

Forebyggande barnskydd

For att framja barns och unga personers vilfard tillhandahaller kommunen utdver barnskydd ocksa
forebyggande barnskydd da barnet eller familjen inte ar klient inom barnskyddet. (30.12.2014/1302)

Genom det forebyggande barnskyddet framjas och tryggas barns uppvixt, utveckling och valfard samt ges
stod i foraldraskapet. Det forebyggande barnskyddet omfattar sadant stod och sarskilt stdd som ges till
exempel inom undervisning, ungdomsarbete och dagvard, vid mddra- och barnradgivningen samt inom
annan social- och halsovard.

Tyngdpunktsomraden

Inforande av en systematisk arbetsmodell inom familjetjansterna, utveckling av multiprofessionella
samarbetsstrukturer och dkning av forebyggande atgirder.

Fritidsverksamhet

Fritidsenhetens verksamhet har olika syften beroende pa alder. For barn i aldern 3—6 ar ligger fokus pa
motoriken samt att skapa intresse inom familjerna for en aktiv livsstil. Har satsar man saledes bade pa
barnen och forildrarna. For barnen i aldern 7—15 ar ligger tyngdpunkten pa en aktiv och mangsidig vardag
med mycket rorelse och lite stillasittande. For denna aldersgrupp ar bade tavlingsidrott och
halsoframjande motion viktiga.

Inom ungdomssektorn ar delaktighet bade i lag- och hogstadierna en vasentlig del av grundverksamheten.
Vid ungdomsgardarna i Kimito, Vistanfjard och Dalsbruk har ungdomarna méjlighet att triffas och umgas
under trygga och sunda forhallanden. Syftet med ungdomsgardsverksamheten for barnen i hogstadiealdern
ar forebyggande ungdomsarbete. En stor del av kommunens dagvardsbarn och skolelever ingar i
fritidsenhetens verksamhet.




Tyngdpunktsomraden

Tyngdpunktsomraden ar
motorisk observation,
hobbyverksamhet enligt Finlands
modellen som innehaller idrotts-
kultur- och ungdomsverksamhet
i alla grundskolor,
ungdomsparlamentet, elevkarer,
ungdomsgardsverksamheten,
uppiffade skolgardar och
idrottsparker som inspirerar till
motion och rorelse samt ett aktivt foreningsliv.

Foreningar

Foreningar har ett brett utbud av handelser och evenemang for barn i dlder 0—15, dessutom finns det
foreningar som stoder barn och deras anhdriga pa andra sitt an genom handelser och evenemang. Att
uppskatta antalet som anvinder sig av dessa olika foreningstjanster ar anda svart.

Idrotts-, ungdoms-, fritids-, kultur-, byaféreningar, Folkhalsan, Rdda korset och FBK ar alla exempel pa
foreningar som pa sitt eller annat arbetar for barn och ungdomar, vilket beskriver hur brett
verksamhetsutbudet de facto ar. Dessutom finns det manga andra tredje sektorns organisationer som
arbetar for barn och ungdomar pa Kimitoon.

Kulturverksamhet

Kimitodns kommuns kulturlaroplan for arskurs 1-9 har tagits i bruk varen 2018. Planen justeras samt
utvecklas vidare 2021. Syftet ar att alla barn ska ha jamlika mojligheter att uppleva kultur och skapa konst.

Kimitoons bibliotek har fyra betjaningspunkter (Kimito, Dalsbruk, Vistanfjard och Hitis) som satsar pa
lasframjande verksamhet. Biblioteksstigen forverkligas i samarbete med skolorna. Biblioteken har aven
fritidsverksamhet for barn, som bl.a. speldagar, sagostunder, workshops, etc.

Kimitoon har ett barnkulturcentrum: Sagalunds Museum
(http://www.lastenkulttuuri.fi/lastenkulttuurikeskukset/). Verksamheten riktar sig i forsta hand till barn och
erbjuder bl.a. teater-, musik- och dansforestallningar, kurs- och klubbverksamhet, hogtidsevenemang samt
ovrig kulturfostran till daghem och skolor samt under kvallar och helger. Sagalunds barnkulturcentrum har
aven en egen laroplan (museistigen) som forverkligas i samarbete med skolorna.

Inom filmverksamheten pa Kimitoon satsar man speciellt pa barnfilmer (animation och spelfilm). Det
ordnas Barnfilmsfestival samt host- och sportlovsprogram. Filmer visas i Villa Lande i Kimito, men vid vissa
tillfallen (festivaler, host- och sportlov) aven i Bio Pony i Dalsbruk.

Barns och ungas kulturhobbyverksamheter mojliggors aven genom Kimitoons museum (inklusive
Sagalund), Musikinstitutet Arkipelag (grundlaggande konstfostran inom musik och dans), Kimitoons
Vuxeninstitut (grundlaggande konstfostran inom bildkonst, samt dvrig kursverksamhet som ingar i



http://www.lastenkulttuuri.fi/lastenkulttuurikeskukset/

integrationsprogram) samt ovriga kursarrangorer inom tredje sektorn (bl.a. Arkipelag Workshop,
Bruksteatern, Aurinkoinen tulevaisuus o.s.v.).

Kulturen representeras aven i fritidsenhetens Finlands hobby modell-projekt med kreativa klubben.
Kreativa klubben startade hosten 202 1. Darover tar kulturen i beaktande inkommande

valmaenderapporter och signaler fran filtet och reagerar vid behov med att stodja barn och ungas
vialmaende med kulturaktiviteter.

3.5 Indikatorer

Medelmattigt eller daligt halsotillstand, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Ordentligt berusad minst en gang i manaden, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Roker dagligen, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Anvander snus dagligen, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Inga nira vinner, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Mattlig eller svar angest, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Overvikt, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Ater inte skollunch dagligen, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Utovar motion som ger andfaddhet hogst en timme per vecka under fritiden, % av eleverna i
arskurs 8 och 9
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Procentuell andel av eleverna i arskurs 8 och 9 som varje vecka spelar om pengar
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0-15-aringar med ritt till specialersattningsgilla likemedel, % av befolkningen i samma alder
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Motionerar minst en timme per dag, % av eleverna i arskurs 8 och 9 (2017-)
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Motionerar minst en timme per dag, % av eleverna i arskurs 4 och 5 (2017-)
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Kanner sig ensam, % av eleverna i arskurs 4 och 5 (2017-)
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Nykterhet, % av eleverna i arskurs 8 och 9
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Barn och ungas fysiska funktionsformaga (MOVE!-mitningen), procent av eleverna i arskurs 5
med svag fysisk funktionsférmaga
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Barn och ungas fysiska funktionsformaga (MOVE!-matningen), procent av eleverna i arskurs 8
med svag fysisk funktionsformaga
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No6jd med livet for narvarande, % av eleverna i ak 8 och 9
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Nojd med livet for narvarande, % av eleverna i ak 4 och 5
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Mobbats i skolan, % av eleverna i arskurs 8 och 9

10- ®Egentliga Finland Hela landet @Kristinestad @Pargas @Kimitoon

J

3
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021




Mobbats i skolan, % av eleverna i arskurs 4 och 5 (2017-)
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Besok pa barnradgivningsbyra inom primarvarden totalt / | 000 barn i aldrarna O - 7 ar
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Skolhilsovardsbesok inom primarvarden totalt / | 000 barn i aldrarna 7-18 ar
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Klienter inom barnskyddets 6ppenvard, 0 - 17-aringar under aret, % av befolkningen i samma

alder (THL)
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3.6 Valfardsplan 2022-25

T
2018

2017 2018 2019

Kategori

Mal/mitare

Atgirder

Fortsatt beredning

|. Férebyggande

rusmedelsarbete

Minska anvandningen av rusmedel /

THL skolhalsoundersokning

|. Kommunens forebyggande rusmedelsplan
uppgors 2. Skolornas handlingsplan uppdateras 3.
Forandring av attityder (foreningarna) 4. Radgivning
och skolhilsovard fragar om rusmedelsanvindning
5. Delaktighet (ungdomarna sjalv med och utvecklar

ett sunt klimat)

Vilfardsgruppen

2. Mental hilsa

Forbattra den mentala halsan och oka
gemenskapen/THL

skolhilsoundersokning

I. Malsittning att klubbverksamheten enligt
Finlands modellen fortsatter (aven utan stod) 2.
Skapa en positiv gruppanda (olika grupper i
kommunen) 3. Samarbete mellan enheterna och
tredje sektorn 4. Verksamhet for ungdomar som
kanner sig ensamma 5. Tillrackligt med

elevvardstjanster

Vilfardsgruppen

3. Motion

Forbittra den fysiska halsan/THL

skolhdlsoundersokning

|. Familjemotionsverksamheten utokas genom
tredje sektorn 2. For att upplysa och sakerstalla
den dagliga motionen inforskaffas aktivitetsarmband
som ricker for en klass (ca. 25 st) 3. Funktionell
inlarning anvands i storre grad och ar en normal
inlarningsform i skolorna (utbildning for
lararna+forskolan) 4. Tredje sektorn utokar
lagtroskelverksamheten for ungdomar-vuxna, for
detta gors ett koncept. 5 Digitala verktygen
utnyttjas i storre grad for att oka intresset for

motion.

Vilfardsgruppen

4. Kost

Minska andelen elever med

overvikt/THL skolhdlsoundersokning

I. Utreds mdjligheten att servera frukost i skolorna
2. Frukt till mellanmal i skolorna 5x/vecka 3.
Matdagbok i 3k 7 i samband med lektioner i
halsokunskap (6kad kunskap om naringsintaget) 4.
Fostrande maltider i dagvard och grundskola 5.
Minska intaget av godis och dricka under skoltid 6.

Sockersnalt inom bade skola och

Vilfardsgruppen




4 UNGA OCH UNGA VUXNA

4.7 Styrkor

Sma enheter i vilfirdsomradets verksamhet

Sma enheter gor att det gar snabbt att fa kontakt med studerandevardspersonalen och man kan fokusera
pa preventiva arbetsmetoder, dels pa individuell niva saval som pa gruppniva. | de flesta fall gar det att
ordna en besokstid till samma dag vid bradskande drenden. Vi jobbar for att dessa styrkor skall finnas kvar
i det nya vilfirdsomradets verksamhet.

Sysselsdttningsfragorna har utvecklats

Kimitodns kommun har utvecklats rejilt under de senaste aren vad betriffar de sysselsittande fragorna.
Kunderna far méjlighet till att traffa personer som arbetar med dessa fragor trots att te-byraerna inte
finns pa orten. Detta tack vare ett bra samarbete med te-tjansterna samt de tjanster Kommunen sjalv
erbjuder gallande sysselsattande tjanster och aktiviteter. Kommunen har aven ett bra samarbete med
tredje sektorn i dessa fragor. Ungdomarna erbjuds goda majligheter till sisongarbete, speciellt sommartid.

Goda motionsmojligheter

Motionsradgivning, long living kortet samt mangsidigt utbud av idrottsplatser. Mojlighet till hobbyn utan
stora kostnader.

Brett kulturutbud

e Procentkonstprincipen

e Filmverksamhet (bred filmverksamhet for att vara en sa liten kommun)

e Utrymmen for kultur

e Ett brett kulturutbud

e Ett stort antal kulturaktorer (som aktivt ordnar, engagerar sig, etc.)

e Stodrsta delen av allt utbud ar tvasprakigt (dven en utmaning)
Biblioteken framjar vilfird genom att aktivt framja lasning och tillgang till information. Flera
bibliotek ger barn och unga en mojlighet att fran tidig alder anknyta till det lokala biblioteket som
servicepunkt.

Delaktighet
Islaparlamentet, ungdomsparlamentet, representanter i namnderna, elevkarer i alla skolor.

Tillgangen till hyresbostader ar god.

4.8 Verksamhet

Utbildning pa andra stadiet och studerandevarden

| Kimitoon finns ett svensksprakigt gymnasium, Kimitoons gymnasium (KOG) och naturbruksenheten
Axxell Brusaby. Axxell Brusaby uppritthalls av bolaget Axxell Utbildning Ab. Kimitoons gymnasium har ca




65 studerande och ett fatal kombistuderande. Kombistudier
innebar att man kombinerar gymnasiestudier och yrkesstudier,
med antingen gymnasiet eller yrkesinstitutet som huvudskola.

Skolorna har olika grupper och sammanslutningar som framjar
studerandenas hilsa och valmaende; studerandevardsgrupper,
antimobbningsteam, tutorer. Studerandekaren kan i samarbete
med skolan ordna olika aktiviteter utanfor klass som blir en
motvikt till studierna.

Malet med studerandevarden ir att framja de studerandes
larande, halsa och valbefinnande och varna om hela
laroanstaltens valbefinnande och en sund och trygg studiemiljo.
Studerandevarden ska besta av bade gemensam och individuell
studerandevard.

Studerandevarden ska framst vara forebyggande gemensam
studerandevard. Studerandevarden ska inga i
verksamhetskulturen och omfatta atgarder som framjar de
studerandes delaktighet, larande, vilbefinnande, halsa och
sociala ansvarstagande. Det dr ocksa viktigt att frimja och folja upp vilbefinnandet i studiegemenskapen
och viarna om en sund, trygg och tillganglig studiemiljo. Forebyggande atgirder prioriteras. Laroanstalterna
har studerandevardsgrupper som ansvarar for planeringen, utvecklandet, genomforandet och
utvarderingen av studerandevarden vid laroanstalten. Studerandevardsgruppen kan exempelvis besta av
rektor, lirare, studerandevardspersonal, studerande- och foraldrarepresentanter.

Den individuella studerandevarden skots av studerandevardspersonal eller yrkesovergripande
expertgrupper. Den individuella studerandevarden genomfors alltid i samverkan med den studerande.
Samtycke behovs for samtliga delar av den individuellt riktade studerandevarden. Studerande har tillgang
till hilsovardare, kurator, psykolog och lakare.

Uppfoljning och utvardering
Genom enkaten Halsa i skolan samlar Institutet for halsa och valfard vartannat ar in information om de
ungas levnadsforhallanden, skolférhallanden, upplevd hilsa, hilsovanor och om elev- och

studerandehilsovarden. Angaende andra stadiets utbildning besvaras enkiten ar 2021 av:

e |l:a och 2:a drets studerande i gymnasierna
e |:a och 2:a arets studerande vid yrkesliroanstalterna

Skolorna utnyttjar informationen pa basis av enkiten Hailsa i skolan i saval frimjandet av skolmiljons
vilbefinnande, elev- och studerandevarden som undervisningen av halsokunskap.

Studerandevardspersonalen anvander sig av enkater och frageformular i forebyggande syfte for att kunna
fanga upp studerande som inte mar sa bra och som kan vara i behov av studerandevardens tjinster.




Sysselséttningsverksamheten i Kimitoons kommun
Kimitoons kommun erbjuder foljande tjanster for unga i aldern 16-29 ar:
Ungdomsverkstaden ISLA+
Uppsokande ungdomsarbete
Radgivande verkstaden
Ungdomsarbete i skolan, 3k 6 — andra stadiet

Ungdomsverkstaden ISLA+ for 16—29-aringar

Alla ungdomar i aldern 16-29 ar som deltar i Fyrens verksamhet ingar i ungdomsverkstaden. Deltagarna
deltar i Fyrens verksamhet och dessutom har gruppen egna evenemang som ar riktade enbart till dem som
hor till ungdomsverkstaden.

Uppsokande ungdomsarbete

Det uppsokande ungdomsarbetet ar specialungdomsarbete vars syfte ar att vara narvarande bland
ungdomarna och ge dem mojlighet till en trygg och fortroendefull vuxenkontakt. Inom det uppsokande
ungdomsarbetet soker man tillsammans med den unga l6sningar pa olika problem och fragor. Den unga far
hjalp med att fa de tjanster hen behover.

Ungdomsarbete i skolan, ak 6 — andra stadiet

e  Sarskilt understod som beviljats for 2021 pga. coronapandemin.

e Bredvid och tillsammans med ungdomarna. Deltagandet ar frivilligt och sker med samtycke av den
unga. De unga tas med i planeringen, beslutsfattandet och genomférandet av verksamheten.

o Fokus sitts pa forebyggande arbete, pa verksamhet i anslutning till skolans verksamhet samt pa att
starka skoldagen.

e En fortsittning till skolan pa fritiden, ocksa i samband med skolledigheter. Betjanar dven ungdomar
som studerar utanfor 6n och kommer hem pa veckoslut.

e Forebygger osakerhet bland unga som orsakats av coronakrisen.

Man utgdr fran ungdomslagen ddr tyngdpunkterna finns pd att:

) framja de ungas delaktighet och méjligheter att paverka samt formaga och forutsattningar att verka i
samhallet,

2) stoda de ungas utveckling, sjalvstandighetsprocess och gemenskapskansla samt inhamtandet av
kunskaper och fardigheter i anknytning till detta,

3) stoda de ungas fritidssysselsattningar och verksamhet i det civila samhallet,
4) framja de ungas likstalldhet och jamlikhet samt tillgodoseendet av deras rattigheter, och

5) forbattra de ungas uppvaxt- och levnadsvillkor.




Syftet ska uppnas med utgangspunkt i
) solidaritet, kulturell mangfald och internationalism,
2) hallbar utveckling, sunda levnadsvanor och respekt for miljon och livet,

3) sektorsovergripande samarbete.

Fritidsverksamhet

Malet ar aktiva och friska invanare. Syftet ar framst halsoframjande. Fritidssektorns service till denna grupp
ar motionsradgivning och Long Living -kortet, som ger rabatt vid privata idrottsanliggningar. Dessutom
anvander denna grupp mycket kommunens idrottsplatser. Idrottsplatserna ar latt tillgangliga och mojliggor
motionsidrott under alla arstider.

Kulturverksamhet

Ungas kulturhobbyverksamhet mojliggors genom Musikinstitutet Arkipelag (grundlaggande konstfostran
inom musik och dans), Kimitoons Vuxeninstitut (grundlaggande konstfostran inom bildkonst, samt ovrig
kursverksamhet och kurser som ingar i integrationsprogram), ovriga kursarrangorer inom tredje sektorn
samt foreningsverksamhet.

Filmverksamheten pa Kimitodn finns i forsta hand i Villa Lande i Kimito, men specialvisningar halls aven i
Bio Pony i Dalsbruk. Filmverksamheten ar aktiv mellan september och april och under sommarsasongen
vid speciella tillfillen. Aven filmfestivaler (Fix Film Festival, Bio Doc, Comedy Film Festival) hills i savil
Kimito som i Dalsbruk.

Olika evenemang (konserter,
teaterforestallningar, dansuppvisningar och
ovrigt) halls under hela aret, men i forsta hand
under vinterhalvaret, i Villa Lande, Bio Pony
samt i olika ungdomshus och byahus. Aven
arligen aterkommande evenemang (Svenska
veckan, Konstens Natt, Varkultur - ett
samarbetsprojekt mellan Kimito, Abo och
Pargas) ger upphov till ett brett kulturutbud pa
Kimitoon.

Kimitoons festivaler, Kimitoons Musikfestspel,
Baltic Jazz, Festival Norpas, Kalkholmsfestivalen
och Kiilan Aanijuhlat, utspelar sig i forsta hand

under sommarhalvaret och riktar sig till alla aldrar.

Pa Kimitoodn finns ett tiotal konst- och kulturféreningar (korverksamhet, bildkonst, foto, etc.) vars
verksamhet ar oppen for deltagare i alla aldrar. Dartill verkar manga kulturaktorer, arbetsgrupper,
foreningar, konstnarer och byalag for ett bredare kulturutbud aret om (kurser, forelasningar,
forestallningar, etc.).

Kimitoons bibliotek framjar lasande och medielasfardighet bland ungdomar och unga vuxna bl.a. genom
tillgang till aktuell litteratur och mangsidigt material, samt genom deltagande aktiviteter och
kulturevenemang




Kulturen ar en del av fritidsenhetens Finlands hobbymodell-projekt med kreativa klubben. Kreativa
klubben startar hosten 2021. Darover tar kulturen i beaktande inkommande vilmaenderapporter och
signaler fran faltet och reagerar vid behov med att stddja barn och ungas vilmaende med kulturaktiviteter.

Foreningar

Ungdomar ar en utmanande aldersgrupp for foreningar, inte bara pa Kimitoon. Det kommer andra
intressen in i bilden och dessutom flyttar vissa bort fran orten p.g.a. studier. Samtidigt ar detta
alderskategorin, da man far borja aktivera sig ocksa i styrelsearbete. Att uppskatta antalet ungdomar i
foreningslivet ar svart, flera ungdomar 6nskas dnda av manga foreningar med i foreningslivet som ledare
och i styrelsearbetet.

4.9 Indikatorer

Personer som fatt invalidpension pa grund av psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar,
16-24 ar, % av befolkningen i samma alder

@®Varsinais-suomi Koko maa @Kristinankaupunki  @Parainen @Kemidnsaari
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Latt att skaffa droger den egna orten, % av eleverna i arskurs | och 2 i gymnasiet (2017-)

@ Egentliga Finland Hela landet @Kristinestad @Pargas @Kimitoon
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Nojd med livet for narvarande, % av eleverna i arskurs | och 2 i gymnasiet (2017-)
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Nykterhet, % av eleverna i arskurs | och 2 i gymnasiet

,- ®Egentliga Finland Hela landet @Kristinestad @Pargas @Kimitodn
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Brottsmisstankta, 15-17 ar / 1000 personer i samma alder
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Klienter inom barnskyddets 6ppenvard, 18 - 20-aringar under aret, % av befolkningen i samma

alder (THL)

®Egentliga Finland
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4.10 Valfardsplan 2022-25
Kategori Mal/mitare Atgirder Fortsatt beredning
Forebyggande Minska anvadningen av rusmedel /  [1. Kommunens forebyggande Valfardsgruppen

rusmedelsarbete

THL skolhalsoundersokning

rusmedelsplan uppgors 2. Forandring
av attityder (foreningarna) 3.
Studerande hilsovard fragar om
rusmedels-anviandning 4. Delaktighet

(ungdomarna sjalv med och utvecklar

gemenskapen / THL
skolhdlsoundersdkning

aldersgrupp tex chill&Sport 2.
Sektorovergripande samarbete tex
kultur 3. tredje sektorn utokar
lagtroskelverksamhet fér denna
aldersgrupp 4. Utveckla online
gruppverksamhet (forening) (LAN)
(lokala masterskap) 5. Netari

verktyg)
Mental halsa Forbattra den mentala halsan /THL |1. 1attillgénglig info om férebyggande |Valfardsgruppen
skolhalsoundersokning verksamhet (ansvarsperson) 2. Torget
3. sektorovergripande samarbete 4.
Rennox gruppverksamhet
Ensamhet Minska ensamheten samt 6ka | ungdomsverksamhet for denna Valfardsgruppen




5 ARBETSFORA

5.11 Styrkor

Livskvalitet och service

e En ren natur, vacker skirgard som lockar inflyttare, fritidsboende och besdkare ocksa
e Forhallandevis manga dagligvarubutiker

e Ett mycket mangsidigt kulturutbud

e En stor mangd olika foreningar

e Mangsidigt boende

Sysselsdttning

Kimitoons kommun har utvecklats rejalt under de senaste aren vad betriffar de sysselsittande fragorna.
Kunderna far méjlighet till att triffa personer som arbetar med dessa fragor trots att te-byraerna inte
finns pa orten. Detta tack vare ett bra samarbete med te-tjinsterna samt de tjainster Kommunen sjalv
erbjuder rorande sysselsattande tjanster och aktiviteter. Kommunen har aven ett bra samarbete med
tredje sektorn i dessa fragor.

Vilfirdsomradets verksamhet

Styrkan i vuxensocialarbetet ligger i mangsidig sakkunskap inom socialt arbete for saval vuxna, dldre som
handikappade. Det sociala arbetet for vuxna har formagan att identifiera Kimitoons regionala specialbehov
och svara pa klienternas behov genom individuella I6sningar. De tjanster som erbjuds ar av bra kvalitet och
lattillgangliga jamfort med ovriga landskapet. De anstallda inom vuxensocialarbete kanner sina klienter och
tvartom.

Vi jobbar for att dessa styrkor ska finnas kvar i det nya valfirdsomradets verksamhet.

Vuxeninstitutet, motion och kultur

| vuxeninstitutets kurser far kursdeltagarna en meningsfull vardag, nya vanner, okat sjilvfortroende etc.
Social gemenskap och delaktighet bidrar till positiva halsoeffekter och hojd livskvalitet.

Flexibilitet och mdngsidighet. | ett foranderligt samhalle kan institutet mota lokala bildningsbehov och
erbjuda mojlighet att frivilligt studera och utveckla sina fardigheter. Institutet fungerar enligt efterfragan
med beaktande av ekonomiska resurser och kapacitet. Kommuninvanarna lamnar in kursfoérslag och
onskemal till institutet.

Undervisningen ar fordelad éver olika platser i kommunen. Trdskeln att delta i institutets verksamhet dr Idg.
Alla ar valkomna, alla ar likvardiga.

Institutet dr ett viktigt andningshdl for mdnga. Institutet erbjuder en motpol till hektiskt arbetsliv i form av
kreativ och motionshojande verksamhet. Men aven en plats for gemenskap och sociala moten for
exempelvis seniorer och arbetslosa.

Motionsradgivning och long living kortet samt ett motionsforum for anpassad motion
Det finns ett stort utbud av olika idrottsplatser som ar oppna 365 dagar i aret.

Procentkonstprincipen

Filmverksamhet (bred filmverksamhet for att vara en sa liten kommun)

Utrymmen for Kultur som tex. Villa Lande

Ett stort antal kulturaktorer (som aktivt ordnar, engagerar sig, etc.)

Storsta delen av allt utbud ar tvasprakigt (dven en utmaning)

Biblioteket ar en tillgang for alla som métespunkt, genom tillgangen till ett brett och aktuellt
litteraturutbud pa bada spraken, samt som lasframjande aktor.




5.12 Verksamhet

1Livsmilj6 och arbetsliv

Fakta

- Kimitodn har drygt 6 600 invanare.

- Fritidsboende uppgar till 6 200 personer-.

- Storsta sysselsittande branschen ar social- och hilsovardsbranschen, med 482 arbetsplatser.
- Detaljhandeln har 258 arbetsplatser.

- Industrin har 253 arbetsplatser-.

- Arbetslosheten ar ca 8 %.

- Antal personer som bor pa Kimitodn men pendlar utanfér kommunen pa jobb ar 667.

- Antal personer som bor pa annan ort men pendlar till Kimitoons kommun pa jobb ar 352.

Kalla: Statistikcentralen, uppgifterna hamtade i september 2021.

| Kimitodns kommun finns cirka 900 foretag. Av foretagen ar over 98 % smafdretag med farre an 10
anstallda.

De storsta verksamhetsomradena ar
samhallstjanster, handel, byggande och
industri. Kimitoons kommuns
naringsstruktur motsvarar den finlandska
foretagsstrukturen, dar cirka 95 % ar
mikroforetag.

2018 var antalet arbetsplatser 2230,
samtidigt var den sysselsatta
arbetskraften 2545 personer.
Sjalvforsorjningsgraden i fraga om
arbetsplatser pa Kimitoon ar hog, 88%.

Ar 2018 fordelade sig arbetsplatserna
enligt arbetsgivarsektor pa Kimitoon pa
foljande satt: stat | %, kommun 27 %, foretagare 37 % och lontagare inom privata sektorn 35 %.

En god sysselsattningsutveckling ar mycket viktig for kommunens ekonomi och individernas valfard. 2018
horde 2545 personer till arbetskraften, ungefar 38% av befolkningen. Antalet sysselsatta var 2491 och
antalet arbetslosa 206. Arbetsloshetsgraden uppgick till 8,1 % (Sysselsattningsoversikten, NTM-centralen).




Kimitoon avnjuter en hog serviceniva relativt till invanarantalet. Invanarantalet ar drygt 6 600 och fritids-
och deltidsboende uppgar till 6 200 enligt statistikcentralens fordelning. En stark besdksnaring och allt
lingre vistelsetider i kommunen hjilper uppratthallandet av den goda servicenivan.

Kimitoon har dven karaktiren av en pendlingskommun. Kimitodn har en tydlig koppling till saval Salo som
Abo, dven huvudstadsregionen ligger pa endast tvi timmars avstand vilket majliggdr bade in- och
utpendling (in 352, ut 667). Under pandemin okade distansarbetet kraftigt och den framtida
hybridmodellen dar arbetets platsbundenhet ar mindre med okad pendling, distans- och hemarbete
erbjuder Kimitoon intressanta maojligheter for framtiden.

Tyngdpunktsomraden

Till kommunens tyngdpunktsomraden hor naringslivsfragorna. Vi har som malsittning att bli regionens
mest naringslivsvanliga kommun. Batbranschen utvecklas positivt. Det samma giller byggbranschen och
besoksnaringen.

2Socialt arbete

Enligt socialvardslagen ar syftet med socialt arbete att
) fraimja och uppritthalla vilfird och social trygghet
2) minska ojamlikhet och framja delaktighet

3) pa lika grunder trygga behovlig, tillricklig och hogklassig socialservice samt andra atgarder som frimjar
valfirden

4) framja klientorientering och klientens ritt till god service och gott bemdtande inom socialvarden
5) forbattra samarbetet mellan socialvarden och kommunens olika sektorer samt andra aktorer.

Syftet med det sociala arbetet for vuxna i Kimitoon ar att framja valbefinnandet hos vuxna som befinner
sig i en svar livssituation, forebygga utslagning och undanréja ojamlikhet pa individ-, familj- och
samfundsniva. Vuxensocialarbete ar klient- och sakkunnigarbete som gors bland den vuxna befolkningen.
Arbetet genomfors under tjansteansvar av socialarbetare och -handledare, som aven stods av andra
yrkespersoner. Vuxensocialarbetet stoder och Ioser tillsammans med klienten fragor som galler utkomst
och ekonomi, arbetsloshet, boende, delaktighet i samhallet, anvandning av rusmedel samt beroende,
psykisk hilsa, hilsa, livskompetens och funktionsformaga. Behovet av stod kan hanfora sig till plotslig
andring av livssituationen eller aterkommande problem. Ibland 4r behovet av vuxensocialarbete och
socialtjanster langvarigt.

Flyktingmottagning

Integrationen framjas i samarbete mellan olika myndigheter. | samarbetet deltar kommunen, arbets- och
naringsbyran, polisen och aktoérer inom tredje sektorn. Kommunen och arbets- och naringsbyran
utarbetar en integrationsplan tillsammans med invandraren. | integrationsplanen kommer arbets- och
naringsbyran éverens med invandraren om arbetssokning och dess malsattningar samt om atgarder och
tjanster som stoder arbetssokningen och sysselsattningen. Invandraren hanvisas att soka till en utbildning
eller nagon annan integrations- och sysselsattningsframjande atgird. Ocksa for minderariga och familjer
utarbetas en integrationsplan. Vid utarbetandet av planen beaktas den minderarigas 6nskemal och asikter. |




familjens integrationsplan fasts sarskild uppmarksamhet vid forutsattningarna for foraldraskap som stoder
och styr barnets eller den ungas utveckling samt pa forildrarnas behov av stdd och utbildning. Kimitodns
kommun har en integrationsplan som godkants av fullmaktige och som uppdateras for narvarande.
Myndigheter och aktorer inom tredje sektorn som ar verksamma i kommunen har i fraga om sitt eget
verksamhetsomrade deltagit i utarbetandet, genomférandet och uppfdljningen av genomférandet av
programmet.

Sysselsdttningsenheten:

|. Verkstadsverksamhet: rehabilitera personer lingre bort fran arbetslivet till att hitta en meningsfull
sysselsattning, utbildning eller annan for dem lamplig Iosning

2. Utveckla och fungera i olika typer av samarbete med samarbetspartners for att kunna skapa och
uppratthalla mangprofessionella team som jobbar kring den arbetsldsa

3. Utveckla innovativa losningar som stod for foretagen att hitta lamplig arbetskraft och for arbetssokande
att hitta limpligt arbete, samt pa sa vis stdda inflyttning till kommunen

4. Samarbeta med kommunens enheter for att hitta synergieffekter samt mera konkret definiera
kommunens roll i sysselsittningsfragor

Sysselsattningsverksamheten i Kimitoons kommun:

Sysselsattningscentret Fyren

Allmant om Fyren

Fyren inledde sin verksamhet i sin nuvarande form 1.2.2020 och ags av Kimitoons kommun.
Sysselsittningsverksamheten har varit verksam pa 6n sedan 2014.

Verksamheten baserar sig pa individuell handledning, arbetslivstraning och grupphandledning och fokuserar
bland annat pa vardagskompetens och social forstirkning samt pa att forbattra studie- och
arbetslivsfardigheterna. Deltagarna kommer till Fyren genom olika avtal och alla utses en egen
individhandledare och arbetshandledare. Verksamheten riktar sig till personer i arbetsfor alder.

Pa de olika avdelningarna jobbar personer med olika yrkesskicklighet och arbetsformaga. Man strivar efter
att skraddarsy vars och ens arbetsuppgifter enligt arbetsformaga och ork. Naturligtvis inverkar ocksa
aktuella tillgangliga arbeten pa arbetsuppgifterna.

Fyren bestdr av olika arbetsavdelningar och -uppgifter:

Kok, stadning och kladvard

Kok-, stad- och kladvardsverkstaden skoter om Fyrens interna verksamhet inom dessa omraden.

Textil och hantverk

Pa textil- och hantverksverkstaden tillverkas produkter av atervinningsmaterial for forsaljning och till
kommunens olika avdelningar. Pa verkstaden kan man bekanta sig med olika tillverknings- och

produktionsmetoder. Produkterna och produktserierna planeras antingen tillsammans eller av
arbetshandledaren.




Kreativa verkstaden med lag troskel

Pa verkstaden kan deltagarna tryggt bekanta sig med arbetsverksamheten och uppticka sina egna styrkor
och fardigheter. Teman ar bland annat vardagshantering och social forstarkning.

Trislojd och maleri

Pa traslojd- och maleriverkstaden tillverkas produkter av atervinningsmaterial for forsaljning och till
kommunens olika avdelningar. P4 avdelningarna gors ocksa mindre restaureringsarbeten. Pa verkstaden
kan man bekanta sig med olika tillverknings- och produktionsmetoder. Produkterna och produktserierna
planeras antingen tillsammans eller av arbetshandledaren.

Utegruppen. Utegruppen utfor olika gards-, tradgards-, rojnings-, malnings-, reparations- och
underhallsarbeten i samarbete med kommunens olika avdelningar. Gruppen limpar sig for deltagare som
trivs med fysiskt arbete utomhus. Utegruppen skoter ocksa transportuppgifter.

Kallaren — atervinningsbutik och mottagning av varor, i samarbete med diakonin vid Kimitodns forsamling.
| atervinningsbutiken siljs klader, mobler, husgerad, bocker, barnartiklar osv. samt egna produkter. |
butiken kan man dva arbeten sasom kundbetjaning, placering av varor och kassasystem samt att halla
butiken snygg och ren. Butikens mottagning tar emot produkter som kan atervinnas. Produkterna tas isar,
anvands i den egna produktionen, siljs som sadana eller repareras for forsiljning.

Transport. Transportgruppen skoter transporten av Fyrens och Kaillarens varor till kunderna. Arbetet ar
fysiskt arbete dar man ocksa triffar kunder. Utegruppen skoter uppgifter i anknytning till transporter.

Arbetsverksamhet pa kommunens olika avdelningar: klienten far bekanta sig med arbetsuppgifter och -
gemenskaper pa de olika avdelningarna genom att hen enligt dverenskommelse arbetar en del av
arbetsdagarna pa en annan avdelning, dock sa att huvudansvaret ligger hos Fyren och hen deltar i Fyrens
arbetsverksamhet minst en dag.

Fyren erbjuder dessutom:

Kartlaggning och introduktion: Klientens situation kartlaggs, malsattningar sitts upp och en
handledningsplan utarbetas. Detta gors antingen innan verkstadsperioden inleds eller under den forsta
veckan da avtalet borjar. D3 vet man ocksa vem som ar vars och ens individ- och arbetshandledare.

Individhandledning: Fokus pa manniskan i sin helhet. Baserar sig pa observation, dialog, utvardering samt
dokumentering. Innehaller dven trepartssamtal, natverkssammanhang, styrning till ritt service, besok mm.

Arbetshandledning: Fokus pa den dagliga arbets- och funktionsformagan. Baserar sig pa observation, dialog,
utvardering samt dokumentering. Innehaller aven trepartssamtal, nitverkssammanhang mm.

Rédgivande verkstaden

| radgivande verkstaden traffar deltagaren sin individuella handledare regelbundet utan att delta i den
fysiska verkstaden. Man kan delta i verkstaden nar man behover handledning och stod, men nar man annu
inte kan delta i den vanliga verksamheten. Individhandledaren ror sig pa hela 6n och triffarna ordnas dar
det passar bast for den som deltar i verksamheten.

Distansverkstaden

Distansverksamheten inleddes som fdljd av coronarestriktionerna och har genomforts via natet da det pa
grund av restriktionerna varit nodvandigt.




Syftet ar att stoda deltagarnas vardags- och livskompetens genom regelbundna traffar.

Utvecklar deltagarnas sjalvkannedom och genomfor olika halsoframjande teman som stoder deras
valbefinnande.

Uppritthaller deltagarnas sociala firdigheter och dkar kinnedomen om narsamhillet.

Forebygger utmattning och marginalisering genom olika uppgifter som stoder psykisk halsa.

Sysselsattningsprojektet Valkommen hem! — Tervetuloa kotiin!

Till projektets malgrupp hor frimst personer med annat modersmal an finska eller svenska, men ocksa
andra kan fa stdd och nyttig information genom projektet. Malet ar att stoda invanare att hitta en lamplig
arbets- eller studieplats. Projektet ar i nara kontakt med foretag och utbildningsorganisationerna i
regionen.




3Milj6 och teknik

Kommunen producerar tjanster inom miljo och teknik for att skapa en trivsam, trygg och funktionell
boendemiljo for sina invanare. Avdelningen for miljé och teknik inom kommunen star for ett brett utbud
av tjanster. En del av tjansterna producerar avdelningen sjilv, medan andra delar skots av utomstaende
aktorer.

Inom avdelningen for miljo och teknik finns tre sjalvstandiga enheter. Tillsynsenheten handhar bygg- och
miljotillsynsarenden, d.v.s. skoter t.ex. om byggnadsloven i kommunen. Fastighets- och samhallstekniska
enheten handhar arenden gallande kommunens byggnader, vagar, bryggor, parker och torg samt kost- och
stadservice. Kommunen har ca 250 bryggplatser for uthyrning. | Kimitoons kommun finns dessutom ett
flertal uthyrningsbryggor och gasthamnar som uppratthalls av privat aktorer. Planlaggningsenheten skoter
om general- och detaljplaner pa kommunens omrade. Planliggningsenheten skoter dven om eventuella
undantagslov. Kost- och stadfunktionen skoter om stadningen i de kommunala byggnaderna i vilka det
bedrivs kommunal verksamhet, férutom i omsorgsavdelningens vardproducerande enheter. Kost- och
stadfunktionen ansvarar ocksa for tillredningen av mat for kunder inom omsorg och bildning.

Kommunen har ett antal bostads- och industritomter till forsiljning pa olika hall pa én. Avdelningen for
miljo och teknik handhar forsiljningen av tomterna. Gallande tomtutbud, utover de kommunala, skots
forsiljningen langt av de lokala fastighetsformedlarna.

Det av Kimitoons kommun agda fjarrvarmebolaget Kimitoons Varme Ab har ett fjarrvarmenat i Kimito
och ett i Dalsbruk. Varmen i varmeverken produceras med fornybar energi, d.v.s. flis. Flisen harstammar
till stor del fran de lokala skogarna.

Det kommunala affarsverket Kimitoons Vatten har ett vatten- och avloppsvattenniat som stracker sig 6ver
ritt stora delar av var 6. Drygt | 700 kunder ir idag anslutna till vatten- och avloppsvattennitet.
Avloppsvattenreningen fran hela Kimitoon ar koncentrerad till reningsverket pa Tyskaholmen i Dalsbruk.
Slammottagningspunkter finns i Kimito, vid gamla reningsverket och vid Tyskaholmens reningsverk.

Kommunens tva dotterbolag, Dalsbostider Oy Ab i Dalsbruk samt Fastighets Ab Kimitobacken Kiinteistd
Oy i Kimito, har hyresbostider att erbjuda. Dalsbostader Oy Ab har aven kontorsutrymmen till uthyrning
i Dalsbruk.

Avfallshanteringen pa kommunens omrade skots av Sydvistra Finlands Avfallsservice. Avfallshanteringen ar
centralt konkurrensutsatt och man ar alltsa skyldig att ansluta sig till avfallstransporten som skots av
Sydvastra Finlands Avfallsservice. Sydvastra Finlands Avfallsservice uppritthaller dven en omlastningsstation
i Genbole, dit man kan fora lite storre partier avfall for sortering. Sydvastra Finlands Avfallsservice skoter
dven om insamlingen och transporten av slam fran slamavskiljare och slutna tankar

Brand- och riddningsvasendet hor till Egentliga Finlands raddningsverkets ansvarsomrade. | Kimitoons
kommun finns fem frivilliga brandkarer som i praktiken skoter utryckningsuppdragen.

Halsoinspektionen pa Kimitodn ordnas genom koptjanstavtal av Lundo kommun.

Glesbygdstrafik samt trafiksakerhetsfragor hor ocksa till avdelningen for miljé och teknik.




4Fritidsverksamhet

Malet ar aktiva och friska invanare. Syftet ar framst halsoframjande. Fritidssektorns service till denna grupp
ar motionsradgivning, anpassad motion och Long Living kortet, som ger rabatt vid privata
idrottsanlaggningar. Dessutom anvander denna grupp mycket kommunens idrotts- och friluftsplatser samt
badstrinder. Idrottsplatserna ar latt tillgangliga och mojliggdr motionsidrott under alla arstider.

5Kulturverksamhet

Filmverksamheten pa Kimitoon finns i forsta hand i Villa Lande i Kimito, men specialvisningar halls dven i
Bio Pony i Dalsbruk. Filmverksamheten ar aktiv mellan september och april, under sommarsasongen vid
speciella tillfillen. Aven filmfestivaler (Fix Film Festival, Bio Doc, Comedy Film Festival) halls i saval Kimito
som i Dalsbruk.

Olika evenemang (konserter, teaterforestillningar, dansuppvisningar och ovrigt) halls under hela aret, men
i forsta hand under vinterhalvaret, i Villa Lande, Bio Pony samt i olika ungdomshus och byahus. Aven
arligen aterkommande evenemang (Svenska veckan, Konstens Natt, Varkultur - ett samarbetsprojekt
mellan Kimito, Abo och Pargas) ger upphov till ett brett kulturutbud pa Kimitoon.

Kimitoons festivaler (Kimitoons Musikfestspel, Baltic Jazz, Festival Norpas, Kalkholmsfestivalen och Kiilan
Adnijuhlat) utspelar sig i forsta hand under sommarhalvaret och riktar sig till alla aldrar.

Pa Kimitoon finns ett tiotal konst- och kulturféreningar (korverksamhet, bildkonst, foto, etc.) vars
verksamhet ar oppen for deltagare i alla aldrar. Dartill verkar manga kulturaktorer, arbetsgrupper,
foreningar, konstnarer och byalag for ett bredare kulturutbud aret om (kurser, forelasningar,
forestallningar, etc.).

Kimitoons bibliotek ger tillgang till mangsidig litteratur och annat material for alla aldrar, samt
kulturevenemang och deltagande aktiviteter.

Kommunen har forbundit sig till procentkonstprincipen, vilket mojliggor offentlig konst i kommunens
byggnader.

Kulturen foljer rapporter och signaler fran filtet och stodjer invanarnas vilmaende enligt behov med
kulturaktiviteter.

Utvecklingsbehov

* Utrymmen for skapande, produktion samt framstallning av kultur (HUB-utrymmen, ateljéer,
workshopsutrymmen, utstallningsutrymmen).




6FOreningar

Pa Kimitodn finns det cirka 150 foreningar. Foreningarna har en viktig roll genom att skapa gemenskap och
sunda hobbyer fér kommunens invanare. Tredje sektorns verksamhet ar mycket bred och mangsidig.

Kimitoons invanare ar flitiga anvandare av foreningsverksamhet, flitigare an medeltalet for

‘ kommunstorleken. Idrottsforeningarnas
verksamhet ar de popularaste foreningarna att
delta i.

5.12.7  Vuxeninstitutet

Kimitodns vuxeninstitut ar ett tvasprakigt
levande institut med ett mangsidigt kursutbud
for alla aldrar. Institutets uppgift ar att erbjuda
undervisning pa frivillig basis. Vid
vuxeninstitutet kan man gora saker tillsammans, lara sig nytt, vara kreativ, motionera, utveckla sig sjalv och
lira kidnna sig sjilv. Vuxeninstitutet stoder det livslanga lirandet, som handlar om mycket mer an att
avlagga en examen. Institutet fungerar utifran efterfragan och man formar sig enligt de trender som rader,
samtidigt som man varnar om traditioner. Det vill erbjuda sadan verksamhet som lockar nya kursdeltagare
och far dem att aterkomma. Institutet ar ocksa en arbetsgivare, nagot som man kanske inte alltid tanker

pa.

Vuxeninstitutet spelar en viktig roll i kommunen och kursverksamheten bidrar till framtida livskraft och
vdlmaende invanare. Invanarna kan via kurserna vara aktiva och ha ett givande socialt liv och umgiange aven
efter pensionering. Forskning visar att den fria bildningen ar till stor nytta for individen och samhallet. Den
enskilda kursdeltagaren mar bra av att delta i institutens kurser och de positiva halsoeffekterna ar direkt
matbara i pengar.

Ar 2019 var det totala kursdeltagarantalet 2280 och nettodeltagarantalet var 1059 (858 kvinnor/flickor
och 201 min/pojkar. Ar 2020 var det totala deltagarantalet 1621 och nettodeltagarantalet var 773 (648
kvinnor/flickor och 125 mén/pojkar). Minskade antalet deltagare 2021 paverkas av Corona situationen da
institutets kurser startade forst i april.

Deltagarna ar till storsta delen i aldern 40-75 ar.

Kimitodns vuxeninstitut, Skirgirdens kombi och Abo svenska arbetarinstitut samarbetar lisaret 202 1-22
kring projektet "Fran ensamhet till mangsamhet”. Ofrivillig ensamhet ar en halsorisk. Huvudmalet med
projektet ar att framja socialt vilmaende och gemenskap. Genom projektet hoppas man att ofrivilligt
ensamma ska fa fler sociala nitverk och tilltrade till omgivningar, dar det ar littare att stifta bekantskap
med andra. Projektet finansieras av Utbildningsstyrelsen.




5.13 Indikatorer

Personer som fatt invalidpension pa grund av sjukdomar i muskuloskeletala systemet, % av i
aldrarna 16-64 ar
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Personer i aldrarna 25-64 ar som fatt invalidpension pa grund av psykisk ohilsa, % av befolkningen
i samma alder
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Personer i dldrarna 25 - 64 ar som fatt sjukdagpenning pa grund av psykisk ohalsa / | 000 i samma
aldrar
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25-64-ariga invalidpensionstagare, % av befolkningen i samma alder
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25-64-ariga mottagare av sjukdagpenning / 1000 i samma aldrar
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25-64-aringar med ratt till specialersattningsgilla likemedel, % av befolkningen i samma alder
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Personer som fatt invalidpension pa grund av sjukdomar i cirkulationsorganen, % av i aldrarna |6-
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Patienter i aldrarna 25 - 64 ar som vardats pa sjukhus pa grund av skador och forgiftningar / |

000 i samma aldrar
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Aborter / |1 000 kvinnor i aldrarna 15 - 49 ar
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Lakarbesok i aldrarna 15-49 ar inom primarvardens oppenvard/l 000 i samma aldrar
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Lakarbesok i aldrarna 50-64 ar inom primarvardens oppenvard/l 000 i samma aldrar
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25 - 64-aringar som vardats pa sjukhus pa grund av berusningsmedel / | 000 i samma aldrar (ar
2018 preliminar uppgift)
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25-64-aringar som vardats pa institutioner for missbrukarvard / 1000 i samma aldrar
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5.14 Vélfardsplan 2022-25

| Kategori

Mal/maitare

Atgirder

Fortsatt beredning

Forebyggande
rusmedelsarbete

Minska anvandningen av
rusmedel/ rusmedelsenkat

1. Kommunens forebyggande rusmedelsplan
uppgors

Vilfardsgruppen

Oka gemenskapen

Forbattra identiteten samt vi-
andan/ antalet tillfallen samt

deltagare

I. Grundas ett foreningsforum som regelbundet
diskuterar invanarnas vilmande samt hur tredje
sektorn kan svara pa invanarnas och kommunens
behov. OBS! Bidrag. 2. Aktivering av
foraldraforeningarnas verksamhet. Viktigt att ta i
beaktande nyinflyttade familjer, sa att de far
bekanta sig med Svriga familjer i omradet. 3.
Verksamhet som nu under pandemin varit nere

startar pa nytt tex. familjecafé

Vilfardsgruppen

Familjearbete

Forbattra familjernas vardag /
antalet
barnskyddsanmalningar och

omhandertagningar

|. Foraldraskapsstigen genomfors 2.
Forildraskola ca. | x/ménad med olika teman 3.
Grunda ett familjecenter dar barnfamiljer,
kommunens aktorer och tredje sektorn traffas
med lag troskel. Kan vara en del av "torgets"

verksamhet, se seniorer.

Vilfardsgruppen

Mentala halsan

Forbattra den mentala halsan
/ antalet tillfallen samt

deltagare

| Lagtroskel information 2. Oppna
samtalsgrupper 3. oka samarbete med tredje

sektorn

Vilfardsgruppen

Forandring av livsstilen

Forandring till en mera aktiv
och hilsosam livsstil/ antalet

grupper och kurser

|. hélsosam kost i samarbetet med
lunchrestauranger, kunna vilja enligt sin diet
(app). 2. matlagningskurser med tema naringsrik
kost i VI 3. Sma motionsgrupper med lagtréskel
(vanverksamhet) 4. Tredje sektorn arrangerar

mera verksamhet for vuxna

valfardsgruppen




6 ALDRE

6.15 Styrkor

Vanverksamhet, motion, kultur, bibliotek och vuxeninstitutet

Vanner som bryr sig om, vanverksamhet (t.ex. FRK:s) som kan anvandas for att motverka de
aldres storsta problem, dvs ensamhet. Enligt forskning lider ca 39 % av de éldre av ensamhet.
Ensamheten i sin tur leder till ett for tidigt behov av dygnet runt vard.

Antalet olika motionsgrupper som arrangeras av kommunen i veckan pa olika platser ar |5 st.
Motionsradgivning och long living kortet samt ett motionsforum for anpassad motion.
Motionsvanner, foljeslagarkortet

Ett brett kulturutbud

Utrymmen for Kultur

Ett stort antal kulturaktorer (som aktivt ordnar, engagerar sig, etc.)

Storsta delen av allt utbud tvasprakigt (aven en utmaning)

Biblioteket ar en tillgang for seniorer som motespunkt, genom tillgangen till ett brett
litteraturutbud pa bada spraken, samt genom specialtjinster saisom den individuella
tjansten "Boken kommer" for dldre med specialbehov.

Den tredje sektorn ar stark pa Kimitoon. Speciellt i och med foreningsbiten.

Vuxeninstitutets styrka ligger i att utbildningsformen ar latt att narma sig och att
verksamheten ar lamplig for personer i alla aldrar, oberoende av deras
utbildningsbakgrund. Institutet gynnar kommuninvanarnas vilmaende och hilsa pa ett
mangsidigt och effektivt satt. Invanarna ar aktiva och kommer nyfiket med pa nya kurser.

Den aktiva "unga-pensionaren” ar en verklig styrka pa Kimitoon. T.ex. i byalagen spelar dessa en
stor roll for att hdlla upp verksamheten i byarna. Overlag 4r den aktiva pensioniren de som haller
igang speciellt foreningslivet pa Kimitoon, en viktig resurs.

Vilfirdsomradets verksamhet

Den lilla ortens fordel — vardpersonalen kianner de dldre kommuninvanarna och deras anhoriga.

6.16 Verksamhet

Fullmaktige for Kimitoons kommun har godkant ett nytt dldrepolitiskt program for aren 2021-2026.
Programmet, som ocksa ar kommunens lagstadgade plan for att stodja den ildre befolkningen, har som
vision att de aldre trivs, kdnner sig trygga och sjilva aktivt bidrar till ett gott halsotillstand. Service och
vard ska anpassas till de dldres behov. Kvalitetsnivan for servicen ska vara god, den ska na dver landets
medeltal, den ska vara kostnadseffektiv och integrerad, sa att de aldre kinner sig tillfreds med servicen.
Stodjande av de aldres vilbefinnande beror alla forvaltningsomraden inom kommunen.

Kimitoons kommuns mal ar att astadkomma en god livskvalitet med en vilfungerande vardag for de aldre
och trygga den ildre befolkningens mojligheter att leva ett fullvardigt liv oberoende av funktionsformaga
och alder. Utgangspunkten ar en service som betonar det egna ansvaret for att framja hilsan och stoda de
aldres delaktighet. Vid planering av service bor man beakta att de aldre inte ar en homogen grupp utan har
varierande behov av samhallets tjanster och att en stor del endast har ett tillfalligt behov av den service
som aldreomsorgen erbjuder.




Halsoframjande och forebyggande klientarbete

Som hilsoframjande atgird delar kommunen fr.o.m. 2020 ut halkskydd at pensionarer som fyllt 70 ar. Med
atgarden vill man forebygga halkolyckor hos adldre och uppmuntra till att rora sig utomhus daven under
vintern. Utprovning och utdelning av halkskydd sker som ett samarbete mellan fritids-, hilsovards- och
aldreomsorgsenheten.

En kund ar berattigad till momsfri socialservice om det har konstaterats att han/hon inte klarar av sin
vardag utan hjilp. Alderdom, sjukdom, aterhiamtning fran sjukdom eller en skada kan vara orsaker till
behov av hjalp. Till exempel skotsel av hemmet, matservice och olika stodtjanster, som exempelvis hjalp
med att utratta arenden, raknas alla som momsfri service.

Forebyggande hembesok for 80-aringar har gjorts i Kimitoon sedan 2009, och tidigare i de tre sjilvstindiga
kommunerna Dragsfjard, Kimito och Vistanfjird (sedan 2005). Frageformularet ar omfattande och
besoket tar ca | > timme. Hemvarden har anvint sig av mobil varddokumentation sedan 201 | och
deltagit i projekten M4 Bra TV och Kraft i Aren lika linge. Efter projekttidens slut (2013) har Kraft i Aren-
verksamheten implementerats i hemvardens vardag. Olika digitala tjanster for dldre provas och testas
fortlopande, for att hitta lampliga och fungerande I6sningar.

En centraliserad klient- och servicehandledning
har utvecklats som en del av regeringens
spetsprojekt for hemvard for dldre och
narstaendevard for alla dlderskategorier aren
2017-2018 i Egentliga Finland. Syftet var att
utveckla en kundradgivnings- och
servicestyrningsmodell for aldre i hela
landskapet samt IKT-baserade verktyg som
stoder verksamheten. Kommunens
vardkoordinator deltar i kundradgivningen,
som fortsatt sin verksamhet aven efter
projekttidens slut.

| kommunen har en minnes- och seniorradgivning startat ar 2014. Det ar en kostnadsfri radgivning for
aldre personer som bor i Kimitoons kommun. Seniorradgivningens uppgift ar bade att ge information,
alltsa direkt radgivning och ocksa att handleda och ge rad om hur man far kontakt med ritta instanser i
olika fragor som giller den aldre befolkningen. Ocksa minnesmottagningen har koncentrerats till
seniorradgivningen. En sjukskotare har mottagning en dag varje vecka och tva dagar varannan vecka med
tidsbestallning. Narstaendevardarnas halsogranskningar forverkligas inom seniorradgivnings-verksamheten.
Kommunen erbjuder geriatrikertjanster ca var tredje vecka i samband med minnesradgivningen.

Dagcenterverksamhet for hemmaboende forekommer tre dagar per vecka i Hanna-hemmets lokaliteter
och tre dagar per vecka i Kimito, i den gemensamma ungdomsgarden och Dagcenterlokalen. Vid
Silverbacken forekommer dagcenterverksamhet en dag per vecka for hemmaboende och en dag per vecka
for Silverbackens invanare.

Vard i hemmet

Vard i hemmet fungerar i tre distrikt; Norra distriktet omfattas av Kimito och norra samt dstra
Vastanfjard, Sodra distriktet av Dalsbruk och Dragsfjard samt sodra Vastanfjard. Det lilla distriktet i
Lammala skots utgaende fran Silverbacken. | skargarden (Hitis-Rosala) forverkligas hemvardstjanster via
koptjanst. Hemrehabilitering for klienter inom regelbunden hemvard har startats varen 2018.




Hemrehabiliteringen leds av dldreomsorgens fysioterapeut. Hemrehabilitering innebar att klienten far sin
rehabilitering hemma. Nar traningen utfors i eget hem kan man trana vardagssysslor mera specifikt och
aven den fysiska aktiva traningen blir lattare att utfora nar den blir en del av vardagen. Rehabiliteringen
sker under en period pa 2 — 8 veckor, beroendet pa behovet hos klienten. Tanken ar att fysioterapeuten
tranar styrka, balans, koordination och majligen kondition och dven vardagsbestyr med klienten. Vardarna
tranar vardagssysslor samt uppmuntrar till jumpa och vagleder dem i att utfora ovningar.

Stodservice i form av matservice, trygghetstelefoner och fardtjanst beviljas enligt ansokan om kriterierna
uppfylls. Trygghetslarmets utryckningar nattid fungerar som koptjanst.

Stod for narstaendevard utbetalas till ett sjuttiotal vardare. Malsittningen ar att 6ka andelen av
vardbehovande som fyllt 75 ar. Kommunen har tre arvodesgrupper, och kriterierna finns definierade i tva
olika dokument, ett for klienter under 75 ar och ett for klienter som fyllt 75 ar.

Intervallvard erbjuds for nirstdendevardarnas lagstadgade semesterdagar vid valbart effektiverat
serviceboende (Dahliahemmet, Pasendo eller Hannahemmet). Ovrig intervallvard erbjuds vid

Hannahemmets tva intervallvardsplatser, varav en ar pa sluten demensavdelning.

Serviceboende och dygnetruntvard

Latt serviceboende erbjuds via betalningsforbindelse, nar kriterier for effektiverat serviceboende inte
uppfylls men sjalvstandigt hemmaboende inte langre fungerar. For narvarande kan latt serviceboende for
dldre kopas fran tva aktorer pa Kimitodns omrade, d.v.s. fran Pasendo och fran Solglimten. Serviceformen
lampar sig bra for personer som pa grund av ensamhet och angest har stora svarigheter att klara ett
sjalvstandigt boende.

Effektiverat serviceboende erbjuds vid Silverbacken (16 vardplatser), Almahemmet (30 vardplatser) och
Hanna-hemmet (30+2 vardplatser). Vardpersonal finns pa plats dygnet runt. Som komplement har
kommunen servicesedlar och betalningsforbindelser till effektiverat serviceboende. Endast vid
Hannahemmet finns sluten demensavdelning.

Aldringshemmet Hanna-hemmet erbjuder institutionsvard for |17 personer. Medicinska grunder ska idag
ligga till grund for vard pa institution dven inom dldreomsorgen. Kimitodns kommunfullmaktige har tagit

beslut om att successivt avveckla institutionsvarden (fmge |1/2020).

Halsovardsenheten

Halsovardsenheten tillhandahaller primarvardstjanster i form av dppenvard, halsocentralsjukhusvard och
tandvard. En hilsostation finns i Kimito och en narservicepunkt finns i Dalsbruk. Vid halsostationen i
Kimito finns halsocentralens rontgen. Halsocentralens sjukhus har 21 platser for akut och rehabiliterande
vard. Platserna pa avdelningen ar kortvardsplatser. Till verksamhetens stodtjanster hor laboratorium,
rontgen, fysio- och ergoterapi.

Halsovardscentralen ordnar medicinsk rehabilitering (fysioterapi). Syftet med medicinsk rehabilitering ar
att aterstilla patienters fysiska funktionsformaga (t.ex. vid sjukdomar i stéd- och rérelseorganen) eller att
bevara funktionsformagan. Halsocentralens ena fysioterapeut har direktmottagning, till vilken lakarremiss
inte behovs. | 6vrigt kravs lakarremiss for fysioterapi och patienten besoker mottagningen, dar
rehabiliteringsmdjligheterna ar storre. Halsocentralsjukhusets fysioterapeut gor dven hembesok, da det ar
fraga om att planera omindringsarbeten i hemmet for personer med bestaende funktionshinder.
Fysioterapitjinsterna kompletteras av privata serviceproducenter i kommunen. Aven hilsovardscentralens
ergoterapeut gor hembesok.




For manga aldre personer ar olika hjilpmedel viktiga for att kunna klara av vardagliga goromal i hemmet.
Kommunens ergoterapeut ansvarar for hjalpmedelsutlaningen. | samband med sjukdomar, skador och
funktionshinder kan man kostnadsfritt lana hjadlpmedel for kort- eller langvarigt bruk fran hilsostationernas
fysioterapienhet. Fysioterapeuterna bestiller hjilpmedlen fran Aucs hjalpmedelscentral, bestallningen
foregas av en noggrann utredning om vilket slags hjalpmedel personen behover, enligt
hjalpmedelscentralens direktiv.

Ensamhet

Nordiska ministerradet har 2020 gett ut en rapport; Ensamhet bland aldre personer i Norden.
Sammanfattningsvis konstaterar forskarna att vi har det ganska bra i Norden jamfort med andra
europeiska linder, men de som ar ensamma behdver fa hjilp och dn sa liange finns det inte tillrackligt med
forskning om vilka atgarder som hjilper. Inom de nordiska linderna ar forekomsten av ensamhet nagot
hogre i Finland och Sverige. Ytterligare forskning behovs for att faststalla orsakerna till det.

Ensamhet bland idldre personer ar en aktuell fraga, som under senare tid har fatt mycket uppmarksamhet i
media. Det har ocksa gjorts nationella satsningar for att minska ensamheten bland aldre personer. Mest
uppmarksammad har kanske den brittiska satsningen varit. | Storbritannien finns sedan ar 2018 virldens
forsta ensamhetsminister och en strategi har utarbetats for att minska ensamheten (HM Government,
2018). Strategin foresprakar bland annat sociala aktiviteter pa recept, en forandring av lokalsamhillen och
dess organisationer for att underlatta moten mellan manniskor, samt ett arbete mot det stigma som kan
finnas rorande ensamhet.

Aven i de nordiska linderna har olika satsningar gjorts. Till exempel har den norska regeringen antagit en
strategi for att forebygga ensamhet som ett led i folkhalsoarbetet. Sundhedsstyrelsen i Danmark har gett
stod till tolv kommunala projekt som har genomforts i samverkan med frivilligorganisationer for att minska
ensamhet bland dem som far hemtjanst. | Sverige har Socialstyrelsen avsatt medel till frivilligorganisationer
och stiftelser i syfte att forebygga och bryta ensamhet och isolering bland aldre och i Finland stodjer
regeringen, genom Social- och halsoorganisationernas understodscentral, projekt for att framja halsa och
social vilfard vilket inkluderar fragan om ensamhet.

Hanna Uotila har i sin doktorsavhandling 201 | ”Vanhuus ja yksindisyys” granskat aldre personers egen
uppfattning om ensamhet, orsaker till den och vad som kunde lindra kanslan av ensamhet. Undersokningen
visade, att ensamhet ar en mycket privat och individuell upplevelse. Krav pa atgirder som lindrar kinslan
av ensamhet bland aldre forekom bl.a. inom medias tidningstexter. | dessa riktade sig kravet mot
sambhallet, anhoriga och aven till de aldre sjalva, med forslag att 6ka de sociala aktiviteterna. For att lindra
kdnslan av ensamhet podngterade diremot de ildre sjilva betydelsen av sadana aktiviteter som man kan
gora ensamma. Ensamhet definieras i bada sammanhangen enligt manniskans egna erfarenheter, vilket gor
att metoderna for att lindra ensamheten inte heller kan vara enhetliga.

| Uotilas undersokning lyfte de aldre fram vad som fororsakar en kansla av ensamhet hos dem sjalva, men
dven vad ensamhet hos dldre dver huvud taget kan bero pa. Orsaken till ensamhet sags inte som en
enskild faktor utan fenomenet sags som komplext. Ensamhet forklarades som ett tillstand med fa
manniskorelationer, forsvagad fysisk funktionsformaga, en forandrad bild av sig sjilv och de idldres svaga
stallning i samhallet.

| sin doktorsavhandling hanvisar Uotila till att de aldre sillan sjalva lyfter upp olika gruppsammankomster,
som primar metod att lindra kanslan av ensamhet. Deltagare framholl till och med en motvilja mot
ordnade gruppsammankomster. Om det i gruppen finns deltagare med partner kan den egna kanslan av
ensamhet forstarkas. Det finns aven forskningresultat som visar att aldre personer har haft nytta av
gruppsammankomster. Manniskorelationernas betydelse lyftes fram i de aldres egna berattelser. De
betonade relationer till sina kdra, sa som barn och barnbarn, och berittade om gemensamma mat- och




kaffestunder som erbjod en orsak till att triffas inom familjen eller med vinner. Aven sillskapsdjur som
umgange erbjod enligt de aldre lindring av ensamhetskanslan.

Trots att en del av de aldre berittade att de aktivt soker andra manniskors sallskap, forvantade sig storsta
delen att andra tar kontakt med dem. Paradoxalt kan de till och med vara ovilliga att knyta nya
vanskapsband med personer i samma alder. Att ersitta gamla manniskorelationer med nya vianskapsband
ansags inte mojligt. Manga forsoker lindra kinslan av ensamhet genom verksamhet som man kan gora
ensam, sa som att lyssna pa musik, titta pa TV, promenader, hushallsarbete, tridgardsskotsel och lasning.
Kanslan av ensamhet undveks ocksa genom att helt enkelt inte tinka pa negativa saker.

Ibland skiljs mellan social och emotionell ensamhet. Social ensamhet handlar om en upplevd avsaknad av
sociala relationer i vidare bemarkelse, att inte hora till en grupp eller ett sammanhang. Den emotionella
ensamheten handlar om upplevelsen att inte ha ndgon nira fortrogen vin, en avsaknad av intimitet. Utifran
skillnaden mellan social och emotionell ensamhet blir det begripligt att en person kan uppleva (emotionell)
ensamhet aven om hon/han har ett brett umgange, och (social) ensamhet aven om hon/han har en eller
flera nara vanner men saknar ett storre sammanhang.

Beslutsfattarna bor vara medvetna om att vissa samhalleliga I6sningar kan leda till att ensamheten okar,
medan andra kan leda till att den minskar. Redan i planeringsfasen borde man bedoma hur besluten
paverkar ensamheten, pa samma sitt som man redan i dag bedomer konsekvenserna av besluten for de
bada konens eller funktionshindrade personers liv. | synnerhet da det giller riskfyllda faser i livet
(arbetsléshet, modrar som stannar hemma, atervandande till arbete efter moderskapsledighet,
pensionering, flyttning) bor man stodja kommuninvanarna da det giller integrering och att hitta sallskap,
skapa motesplatser dar man traffar manniskor.

En kartlaggning av behoven av social aktivitet och stodjande av deltagande ar en central del i verksamheten
for att frimja kommuninvanarnas hilsa. Utveckling av nya verksamhetssitt for att mojliggdra socialt
deltagande behovs i situationer da samhallets ekonomiska resurser ar mycket knappa, men man stravar
efter att stodja dldre manniskors boende hemma och vilbefinnande.

Betydelsen av sociala relationer och aktiviteter for hilsa och vilbefinnande pa dldre dar’ bér poingteras.
Det ar viktigt att, varken underskatta eller forbise yttre sociala omstindigheters betydelse for valmaende
bland aldre grupper, inklusive individuella sociala natverk och relationer. | rapporter presenteras ett starkt
forskningsunderlag for den sociala delaktighetens hilsoframjande effekter bland aldre och detta bor i hogre
grad beaktas i planering av all service som beror och riktar sig till dldre malgrupper. Samtidigt som det ar
viktigt att ocksa hir beakta mangfalden — en del aldre uttrycker att de kinner sig ofrivilligt ensamma,
medan andra frivilligt valt att inte vara socialt delaktiga och ar nojda med det.

1Fritidsverksamhet

For denna grupp arrangerar fritidsenheten en gedigen verksamhet genom Orkidé- digitala- och Kraft i aren
grupperna. Syftet och malsittningen med denna verksamhet ar att uppratthalla rorelseférmagan sa att de
aldre invanarna langre klarar sig att vara sjilvstindiga och kunna bo hemma. Cirka 150 seniorer deltar
varje vecka i de olika grupperna.

Foljeslagarkortet gor det enklare for rorelsehindrade eller langtidssjuka att ta del av motion och kultur.
Kortet berattigar till fritt intrade for en assistent till de idrottplatser och kulturtjanster som kommunen
har faststallt. Personer bosatta i Kimitoons kommun som behover en assistent kan ansoka om
foljeslagarkortet.




Verskamheten inom anpassad motion har utvecklats mycket under de
senaste aren i och med ett projekt som Kimitodns kommun deltog i.
For anpassad motion finns ett tvarsektorellt natverk som bygger upp
och utvecklar verksamheten.

Bade Kraft i aren grupperna och Orkidé-grupperna ar unika. Dessutom

ger Long Living -kortet rabatt till privata idrottsanlaggningar for
seniorer.

6.16.2 Kulturverksamhet

Filmverksamheten, evenemang och festivaler erbjuder ett stort utbud
av varierande kulturhandelser for alla aldrar (se arbetsfor alder).

Kimitoons bibliotek ger tillgang till mangsidig litteratur, kulturevenemang och deltagande aktiviteter.
Kimitoons bibliotek erbjuder IT stdd enligt behov och tillgang till litteratur for dem som inte lingre kan ta
sig till biblioteket bl.a. genom samarbete med ildrevarden.

| samarbete med Réda Korsets Abolands distrikt ordnas kulturvanverksamhet. Samarbetet
fortsatter och vidareutvecklas.

Serviceboenden erbjuds Kulturpiller i form av kulturaktiviteter och upplevelser forverkligade av
kulturaktorer for seniorer. Verksamheten fortsatter och vidareutvecklas.

Darover skall uppsokande kulturarbete goras for att verksamheten skall na seniorer brett.
Kulturen tar i beaktande signaler fran faltet samt seniorers behov och stodjer seniorers
vialmaende med kulturverksamhet.

3F0Oreningar

Foreningar som riktar sig till seniorer ar manga, t.ex. pensionarsforeningarna och Roda Korsets lokala
avdelningar som pa olika satt stodjer, aktiverar och hjalper dem. Men ocksa foreningar som inte specifikt
riktar sin verksamhet till endast seniorer uppmuntrar dem varje vecka till aktivitet och samvaro.

Dessutom ar manga andra organisationer fran den tredje sektorn aktiva i denna aldersgrupp, t.ex.
forsamlingens verksamhet, Solglimten (som uppritthalls av en stiftelse), volontarverksamheten som
uppritthalls av Sagalund o.s.v.

4\/uxeninstitutet

Vuxeninstitutet har ett mangsidigt kursutbud for alla dldersgrupper och alla intressen (se arbetsfor alder).
Seniorerna ar den storsta gruppen bland kursdeltagarna. Undervisningen ordnas dagtid och kvallstid, under
veckoslut, som intensivkurser, termins- eller lasarskurser och som webbkurser.




6.17 Indikatorer

Personer i aldrarna 65 ar och dver med ritt till specialersattningsgilla likemedel, % av
befolkningen i samma alder
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Patienter i aldrarna 65 ar och over som vardats pa sjukhus pa grund av skador och forgiftningar,
% av befolkningen i samma alder (ar 2018 preliminar uppgift)
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Personer | dldrarna 65 ar och 6ver som fatt full folkpension, % av befolkningen | samma alder
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Klienter | aldrarna 75 ar och over som omfattats av stod for narstaendevard under aret, % av
befolkningen | samma alder
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Klienter | aldrarna 75 ar och 6ver inom serviceboende for dldre med heldygnsomsorg 31.12, % av
befolkningen | samma alder
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Antal varddygn i aldrarna 75 ar och 6ver inom psykiatrisk institutionsvard / 1 000 i samma aldrar
(ar 2018 preliminar uppgift)
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6.18 Valfardsplan 2022-25

Kategori Mal/mitare Atgirder Fortsatt beredning
Forebyggande Minska anvandningen av |. Forebyggande rusmedelsplan Vilfirdsgruppen
rusmedelsarbete rusmedel/ enkdt 2022 och 2025 |uppgors 2. tredje sektorn
sammankopplar 3. kommunens egen
pensiondrsgrupp
kost & motion Hoja den fysiska |.. utveckla digital motion (enkel Vilfirdsgruppen
funktionsformagan, sa att dldre  |teknik) 2. Utveckling av
langre kan kan bo hemma/enkidt |motionsvanverksamheten 3.
2022 och 2025 Anvandning av 52 motionskort i ABL,
FB, Insta och hemsidan 4.
Bestillningsarbete fran foreningarna
(bidrag) 5. Erbjuda skollunch rester
till frivillig organisation 6.
Matservicedistiribution till samlingssal
tex. solkulla 7. Naringsrik mat som
tema pa DC 8. Erbjuda skollunch i
samband med gymnastikgrupp
gemenskap, ensamhet och Oka det psykiska vilbefinnandet/ | 1. Utredande av anropstaxi 2. Vilfirdsgruppen

delaktighet

enkat 2022 och 2025

stodvansverksamhet for aldre
utvecklas 3. hoja digitala
kunskapsnivan 4. Utveckla
minnesvanverksamhet 5. Skapa ett
vardagsrum (tex. Biblioteket var det
arrangeras ledd verksamhet och
radgivning (information) av ett
mangprofessionellt team. Arbetsnamn:

Torget 6. Personer som gar i pension

som resurs inom tredje sektorn




7 ALLA ALDERSGRUPPER

7.19 Indikatorer

Valdeltagande i kommunalvalen (%)
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Langtidsarbetslosa, % av arbetskraften
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Brott mot liv och hilsa som kommit till polisens kinnedom / 1000 invanare
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Forsiljning av alkoholdrycker omraknad till liter 100-procentig alkohol per invanare
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Rattfylleri som kommit till polisens kinnedom / | 000 invanare
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Personer som omhindertagits pga. alkohol och andra droger / | 000 invanare
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Personer som misstinks ha begatt brott under paverkan av alkohol och/eller andra droger / |
000 invanare
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Lakarbesok inom primarvardens oppenvard / | 000 invanare
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Andra 6ppenvardsbesok (hos annan personal an likare) inom primirvarden /1 000 invanare
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Slutenvard inom primarvarden, medelvardtid (ar 2018 preliminar uppgift)
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Lakarens patienter inom primarvarden totalt % av befolkningen
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Personer som fatt ersittning for besok hos privatlakare, % av befolkningen
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7.20 Valfardsplan 2022-25

Kategori Mal/mitare Atgirder Fortsatt beredning
Halsoframjande Orka bittre i |. Kommunen gar med i Arkeen Vilfardsgruppen
verksamhet vardagen/antal deltagare |voima programmet
och kurser
Delaktighet Oka delaktigheten bland |I. Forhandsbedémning av Vilfardsgruppen
invanarna / Antal konsekvenserna, minst tva/ar 2.

forhandsbedomningar Deltagande budgetering

samt antal ansokningar

Samarbete utokat samarbete med I. Oka samarbetet med tredje Vilfardsgruppen
tredje sektorn/Antal sektorn (foreningsparlament) 2.
tillfallen och antal Bidragsmojligheterna utvecklas och
foreningar fornyas

8 Utvidrdering av prioriteringar, mal och atgirder

Valfardsberattelsen ar en del av kommunens strategiska ledning och anvands i planeringen av ekonomin och
verksamheten. Om arbetet med vilfirdsberittelsens forverkligande rapporteras arligen i samband med
bokslutet. Vinterhalvaret 2023-24 gors en omfattande rapport till fullmaktige med indikatorer fran THL
skolhalsoundersokning. | slutet av perioden gors en helhetsutvardering som kommer att fungera som grund
for valfardsberattelsen 2026-29.




VALFARDSPLAN FOR FULLMAKTIGEPERIODEN 2021 - 2025

9 Prioriteringar och riktlinjer i kommunstrategin

Kimitoons kommunstrategi ’Saltstank och livskraft 2022-2025”

Strategin ar byggd att fungera som en vagvisare och som ett forhallningssatt for kommunen i vid
bemarkelse. | strategin "Saltstank och livskraft 2022-2025” har man forsokt beakta att kommunens roll och
verksamhet markbart kommer att forandras under den tidsperiod strategin galler. Strategin kan och ska
darfor inte ge exakta svar, utan fungera som en ledstjarna for vara prioriteringar och beslut.

Strategin bygger pa tre delar - gemenskap, ett smart grepp och en aktiv partner.

Gemenskap handlar om att starka och systematisera samarbetet med foreningarna och tredje sektorn. Vi
tar ocksa stillning for ett oppet klimat och ett inkluderande forhallningssatt. Vi vill att en levande, positiv
tvasprakighet ska finns med anda fran smabarnspedagogiken, genom skolaren till vuxenutbildningen.

Ett smart grepp handlar om en balanserad, langsiktig ekonomi, om en smidig forvaltning och om att satta
en positiv nettoinflyttning som ett centralt mal. Digitalisering innebar verksamhetsutveckling och att vi tar
tillvara ny teknik. Vi tar ocksa stallning for att pa bred front jobba for att det ska vara sa latt som majligt att
dndra sin fritidsbostad till fast bostad. Ett smart grepp handlar ocksa om att vi ska ha attraktiva
boendemiljder och dkat bostadsbyggande. Vi vill ocksa bli alltmer klimatsmarta och géra hallbara val.
Gymnasiets marina linje ska starkas och bli ett visitkort for hela kommunen.

En aktiv partner handlar om samarbetet med foretagen och om att skapa en gemensam
Idsningsorienterad, samarbetsanda. Vi ska ocksa jobba for att tillsammans med foretag och tredje sektorn
skapa aktiviteter under alla sasonger, aret om och frimja en god sjalvforsorjningsgrad av arbetsplaster i
kommunen. | rollen som en aktiv partner lyfter vi fram intressebevakningen och betydelsen av att
kommunen finns med i olika natverk. Ocksa kommunikationer pa land, till havs och i den digitala varlden ar
prioriterade har.

Gemenskapen, ett smart grepp och en aktiv partner stdds av en rejdl dos framtidstro. Vi tror pa och
agerar utgaende fran att vi varje dag skapar en lite bittre version av Kimitoon. Vi tror att manga sma
atgarder leder till stora resultat. Vi jobbar langsiktigt och stegvis for att skapa en starkare framtid.




10 Sarskilda program och planer for fraimjande av vilfarden

I. Plan for att stoda den aldre befolkningen 2021-2026

2. Valfardsplan for barn och ungdomar

3. Program for integrationsframjande

4. Handlingsplan for radgivning, skol- och studerande hilsovard och forebyggande mun- och
tandvard

I. Trafiksakerhetsplan 2020-
2. Kimitoons kostpolicy 2017-
3. Mark- och boendepolitiska programmet

Utveckling
I. Handlingsplan for besoksnaringen

2. Skirgardsprogrammet

Forvaltning
I. Likabehandlings- och jamstalldhetsplan

Bildning
|. Strategiprogram for kultur, konst och kreativitet
2. Skolornas laroplaner
3. Skolornas forebyggande rusmedelsplaner
4. Halsomotionsstrategi

11 Godkannande av planen

Valfardsberdattelsen ar godkand | Kimitoons kommunfullmaktige 14.2.2022




