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1. Funktionens grundlaggande uppgifter

1.1. Verksamhetstanke
« Kost- och stadfunktionen producerar en smaklig, naringsriktig
och kostnadseffektiv mat samt en bra, kostnadseffektiv och
ekologiskt héllbar stadservice.
« Kost- och stddfunktionen &r en stodfunktion som uppratthaller
kost- och stadservice for kommunens 6vriga verksamhet.

1.2. Mission och vision
« Kost- och stadfunktionen verkar som sakkunnig inom kost- och
stad-drenden. Maélet ar att skota stodfunktionerna sa vara kunder
helt kan koncentrera sig pa sina kdarnverksamheter.
» Kost- och stadfunktionen ska kunna tdvla bade betraffande
kvalité och kostnad med 6vriga serviceproducenter.

1.3. Viarden
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Vivill jobba i
Samarbete med vara kunder

vara Serviceinriktade och Tanka nytt

1.4. Organisationsmodell
« Kost- och stidfunktionen har sedan 2009 fungerat som en skild
funktion understilld avdelningen for miljo och teknik / fastighets-

och infraenheten.

» Kost- och stadfunktionen skoter stidningen i skolor, daghem och
forvaltningsfastigheter samt matproduktion i kommunens

samtliga kok.

« Personalen inom kost- och stadfunktionen ar inte anstalld till ett
visst arbetsstélle utan kan vid behov flytta till annat arbetsstille.
Detta mgjliggor en jaimnare fordelning av arbetsbordan for de

anstallda.

« Personal: Ca. 25 arsverken

« Funktionen leds av kost- och stidchefen. Som férman pa
stddsidan fungerar stadarbetsledaren och i koken en koksforman

eller kock/koksforman.

« I det praktiska arbetet pa de olika arbetsstillena jobbar
anstaltvardare, kockar, kock/koksbitraden och koksbitraden.

1.5. Arbetsstillen
« Kost- och stadfunktionen har tillredningskok pa atta stillen:

- Kimito skolcentrums kok

- Amosparkens skolas/Silva daghems kok
- Dalsbruks skolas kok

- Vastanfjards skolas/Sofia daghemskok

- Rosala skolas kok

- Hulta daghemskok
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« Kost- och stddfunktionen har utdelningskok pa ett stélle:

- Taalintehtaan koulu”s kok, (lunch/mellanmal) maten
transporteras fran Dalsbruks skolas kok.

« Kost- och stadfunktionen skoter stidningen pa foljande stéllen:

- Silva daghem, Sofia daghem och Hulta daghem

- Kimito skolcentrum, Amosparkens skola, Vastanfjards skola,
Taalintehtaan koulu, Dalsbruks skola (1-9) och Hitis-Rosala
skola

- Kimito kommunkansli, Villa Lande, Servicehallen,
Ungdomsgarden Banan, Vastanfjards bibliotek, Dalsbruks
bibliotek, Bio Pony, Dit-Center och Kimito brandstation.

2. Uppgifter, produkter, service

2.1. Uppgifter

« Kost- och stidfunktionen sdljer matservice till
bildningsavdelningen, dven en del motestrakteringar till de 6vriga

avdelningarna i kommunen.

» Kost- och stadfunktionen saljer stadservice till kommunens olika

avdelningar, delvis ocksa till utomstaende.

« [ viss utstrackning hyrs kommunens skol- och daghemskok ut till
utomstéende, men da endast till aktorer som producerar service for

samhallsnyttiga Andamal.
2.2, Produkter

» Kost- och stadfunktionen anviander sig av dataprogram for
recepthantering, introduktion av nyanstillda,
rekryteringsprogram, svinnuppfoljning, stiddimensionering,
arbetarskyddsidrenden,  arbetstidsuppfoljning, 16ne-  och

personalrapportering och for kundundersokningar.
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« Inom skolkoken jobbar vi utgdende fran olika styrdokument och
rekommendationer som finns externt och internt inom Kimitoons

kommun. De viktigaste av dessa uppges har nedan

Internt

Kommunens strategi

Liroplan for grundldggande utbildning 2016

Plan for smabarnspedagogik i Kimitoons kommun

Liroplan for forskoleundervisningen i Kimitoons kommun 2016
Egenkontrollplan

Externt

Finska néringsrekommendationer 2014 (Statens niringsdelegation)

Tillsammans kring matbordet - kostrekommendationer till barnfamiljer 2019 (Statens néringsdelegation, Institutet for hélsa och
vilfard)

Mat ger hélsa och glddje - rekommendationer om maltider inom smabarnspedagogiken 2018 (Statens néringsdelegation,
Institutet for hélsa och vilfard, Utbildningsstyrelsen)

Vi dter och lar tillsammans - rekommendation for skolbespisningen 2017 (Statens néringsdelegation, Institutet for hilsa och
viélfard, Utbildningsstyrelsen)

Stegvis mot Eko, EcoCentria

Lagen om offentlig upphandling

Liroplanen

2.3. Kunder och service

» Motesservice i forvaltningsfastigheterna fungerar sa att
forvaltningsfastighetens  anstaltvirdare/kokspersonal — skoter
traktering vid styrelse- och fullméktigeméten.

« Kost- och stddfunktionen kallar samman Kostradet for
bildningen, en till tva ganger per ar. Motena protokollfors.

+ En kundundersokning gors vartannat/vart tredje ar pa kost-sidan
och pa stadsidan.

 Personalen inom kost- och stadfunktionen skall i sitt dagliga
arbete ta i beaktande kundernas behov i frdgan om god och

hélsosam mat samt rena och trivsamma utrymmen.

« Stadavtal uppgors.




3. Konkurrens

3.1. Allmanna utmaningar i produktionen av offentlig service

« Sparkrav inom kommunala sektorn
« Hoga krav pa effektivitet i dagens samhalle
« Eventuella privatiseringar av kost-/stidservicen

« Problem att rekrytera ny personal

3.2. Vart sitt att konkurrera

« Produkten foljer vad man i stidserviceavtalet kommit 6verens om
« Produkten inom kost-sidan f6ljer naringsrekommendationerna,
ar smaklig och av bra kvalitét

» Koks- och staduppgifterna ar dimensionerade

« Produkter och service planeras utgaende fran kundens behov

« Vixelverkan med kunderna ar aktiv

« Personalen ger ett glatt och serviceinriktat intryck, och ar snyggt
och dandamalsenligt kladda

« Vi stravar till att halla en hogre standard an vara konkurrenter

« Vi jobbar for att kunden ska fa en palitlig service betraffande
kvalitét, kontinuitet och hygien

« Kost- och stadfunktionens verksamhet och sitt att arbeta ska vara

anpassad till vad som forvantas av oss
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4. Arsplan, kost- och stidfunktionen
Handelse Hur ofta Var/for vem | Ansvarsperson
Personalens fortbildningsdag | En gang/ar/ Kost- och | Kost- och stiad-
Ovriga utbildningar Vid behov stiid- chefen
funktionens | Stadarbetsledaren
personal
UUA-verksamhet Kost- och | Personalen inom
stiad- kost- och stad-
funktionens | funktionen
personal
Temadag En gang/ar Alla kok Koksformiédnnen
Kundundersokning, skolmat | Vartannat/vart Kost- och stid-
tredje ar chefen
Kundundersokning, stidning | Vartannat/vart Stidarbetsledaren
tredje ar
Julmiddag Skolor och | Kokspersonalen
daghem




QO S
R V5
s
Traff/moten/planeringsgrupp | En  till tva | Kostrad for | Kost- och stiad-
med bildningen ganger/ar bildningen | chefen
Formansmoten En gang/ Alla forméan | Kost- och stad-
manad chefen
Koksmoten Varannan Koks- Koksforminnen
vecka personalen
Stidmote En till tva | Stad- Stidarbetsledare/
ganger/ar personalen | Kost- och
stiadchefen
Niarproducerad matdag En gang/ar Alla kunder | Koksforméannen
Niornas matonskedagar En gang/ar Alla kunder | Koksforméannen

5. Produktutvecklingsplan

5.1. Produktion

« Vi gor arligen en kritisk genomgang av vara arbetsprocesser. Hur

gor vi, vad gor vi, varfor gor vi? (Som grund anvander vi oss av

blanketten: Nulige och tankar om framtiden.)

5.2. Serviceprocessen

o Arbetsfordelningslistorna uppdateras arligen for att underlatta

arbetet pa vara arbetsstallen, speciellt med tanke pa vikarier.

 Koks- och staduppgifterna skall vara dimensionerade.

» Stadsidan anvidnder ett stiddimensioneringsprogram for att

kunna dimensionera utrymmen ritt, och for att vid forandring av

verksamheten

stadbehovet.

i nagon fastighet

« Arbetsbyten inplaneras néagra varje ar.

snabbt kunna bedoma
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+ Individuella utvecklingssamtal eller utvecklingsdiskussioner i
grupp halls minst vartannat ar dar man dven gar genom
verksamhetsplanen for att sikerstilla att alla i personalen

jobbar mot samma mal.

« Stormoten dar hela kost- och stadfunktionen traffas hélls en gang
per ar.

« Vi striavar efter att s& manga som mgjligt i personalen skall ges
mojlighet till fortbildning.

« Svinnet i vdra matsalar kontrolleras kontinuerligt och for
andamalet anvands svinnuppfoljningsapparat.

« For att producera ratt mangd mat anvands ett receptprogram.

5.3. Hilsosamt och tryggt

« Maten i kommunens kok produceras utgdende fran statens
olika naringsrekommendationer och enligt principerna i
kommunens kostpolicy.

e« Vi stravar till att servera narproducerade och
sdsongsbetonade produkter.

« Den offentliga matservisen har ett stort ansvar gallande
matens klimatpaverkan. Kimitoons kommun jobbar aktivt
for att okan andelen vegetabiliskt protein i maten.

« Koken foljer en rullande sexveckors matlista.

« Vi strivar efter att hélla en tit kontakt till vara kunder.

« En vilskott egenkontroll sikerstiller en trygg hygienniva i

vara kok.

« Vi utvecklar stidningen med tyngdpunkten pa
hallbar utveckling.

6. Personalplanering
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« Vid pensioneringar och nir personal slutar gors en noggrann
utvardering over behovet av nyanstallningar.
» Ansvar for vissa delomraden inom koksverksamheten ges till

anstallda som fortbildas inom omradet.

* Kost- och stadfunktionen ar nettobudgeterad.

» Nir ekonomin 6verlag i kommunerna i dag ar ritt sa anstrangd,
tvingas kommunerna se Over sina verksamheter och soka
inbesparingar.

Om det i var kommun blir aktuellt med inbesparingar och/eller
privatisering av kost- och stidfunktionen kommer vi att mota
utmaningen med att ge egna alternativ som kan jamforas med de

inbesparingar som privata sektorn erbjuder.

Bilaga 1. Nulage och tankar om framtiden
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