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Introduktion

Strategin 2022 - 2025

Uppfylld

. Pabérjad

Ej annu inletts

Figur 1: Nuldget av strategins forverkligande

Strategin styr kommunens verksamhet, prioriteringar och ekonomiplanering. I budgeten
omvandlas strategin till konkreta arliga mal och atgarder, vilka utvarderas i bokslut.

Da perioden ar halvviags under vinterhalvaret 2023—2024 gors en strategiutvardering som
fors till fullméaktige. I samband med halvviagsutvarderingen kan strategin ocksa revideras
om behov finns.

For pagaende fullméktigeperiod har man i Kimitoons kommun antagit en strategi med en
vision om hur kommunens skall vara 2030. For att forverkliga detta presenterar strategin
en tredelad mission som definierar vad som bor goras for att na visionen. I strategin har
dessa delomréaden ytterligare delats upp i flera separata atgarder for vad som skall goras
for att uppna visionen i strategin. For varje delomréade finns det ett antal program med
mal som har egna indikatorer och matare. Kimitoons strategi ger alltsa 6ver mycket av
implementeringen till olika program som skall beskriva hur kommunen skall forverkliga
de olika delomraden som beskrivs i strategin.

Kimitoons kommuns vision tar fokus pa framtiden och beskriver det Kimitoon vi onskar
se 2030 — drommen om framtidens Kimitoon. I visionen betonas kommunens
attraktionskraft och som viktiga element i det ingar den langa historien, skiargarden,
naturen och attraktioner. Kimitoon 2030 ar en plats dar byarna sjuder av liv som en



boendekommun med en vilkomnande gemenskap.

“Ar 2030 dr vi en attraktiv, hilsofrdmjande boendekommun med en vilkomnande
gemenskap djupt rotad i bygdens historia och med moderna, klimatsmarta l6sningar pa
vardagens behov. Vi tar fullt vara pa vart ldge, med en levande skdrgard, en rogivande

natur och en gronskande landsbygd som sjdlvklara utgdngspunkter.

Vi har livskraftiga byar som sjuder av aktiviteter for alla aldrar. Flera unika
attraktioner lockar besékare dret om frdn ndr och fidrran. Over hela kommunen dr det
marina inslaget hogst patagligt inte minst inom ndringsliv, boende och utbildning. Har

finns mojligheter for alla som vill skapa, njuta, uppleva och utvecklas i en trygg
omgivning.”

Kimitoons mission bestar av tre delomraden och for vart och ett av delomraden definieras
det i strategin vad som skall goras. Delomradena i missionen ar “gemenskap”, "smart
grepp” och ”aktiv partner”. Hur langt arbetet har fortskridit for var och ett delomrade gar
att utvirdera genom att granska de olika stodande programmens indikatorer for
maluppfyllelse. I utvarderingen av strategin gors ett antal lyft for de olika dtgarderna for

att belysa verksamheten.

I utviarderingen utreds om verkstillandet av strategin 2022—2025 har varit konsekvent
och verkningsfullt. Vid verkstillandet av strategin har personalen aktivt informerats om
strategin via flera kanaler. Kommunikationen har fokuserat pa delomraden (mission) och
varderingar som kan konstateras vara vilkdnda for personalen. Det har kommunicerats
lite om hur strategin verkstélls som helhet p4 kommunniva. Detta kan vara ett resultat av
att strategin omvandlas till verksamhet i ett antal program. Flera av programmen var
dessutom inte dnnu framtagna da strategin godkidndes utan har varit foremal for arbete
under den forsta halvan av fullmiktigeperioden.

Arliga strategiska fokusomriden #r det viktigaste sittet att verkstilla strategin och
sammanlianka olika programs insatser. For budgeten 2024 har definierats 8
fokusomraden och projekthanteringen har utvecklats.

I strategin definieras det tydligt hur dess verkstillande f6ljs upp och utviarderas under
fullmaktigeperioden. Det ar dock svart att folja upp hur strategin verkstills, eftersom
mélen och indikatorerna finns definierade och utspridda i ett antal program. Aven
termerna om och typen av mél och matare som anvands varierar mellan programmen. En
malsattning med denna utvirdering ar att effektivare presentera resultatet av strategin pa
ett mera enhetligt satt och pa satt aven fungera som ett verktyg da strategin utvirderas
efter fullmiktigeperiodens utgang.

Strategins styrka dr en klar och tydlig vision som ger kommunen en malbild. Detta
tillsammans med dven en klart uttryckt uttalad mission ger svar pa vad kommunen skall
gora for att na malbilden. Hur verksamheten ser ut i vardagen ar sedan utspridd i ett



antal program som gor Overblicken ndgot mera utmanande men samtidigt for den
narmare beslutsfattare, tjansteinnehavare och arbetstagare i kommunen.

Strategins uppfoljning

I denna utvardering foljs atgarderna upp genom att kategorisera dem i tre olika skeden av
forverkligande:

Ej annu inletts — Arbetet for att forverkliga atgarden har dnnu inte inletts.

Paborjad — Da finns det en planering eller en paborjad process mot nagon ny
verksamhet eller ndgon nytt verksamhetssitt.

Uppfylld — Da finns det en verksamhet eller ett verksamhetssiatt som pagar eller ar
implementerat.

Atgirderna bedoms i kontexten att det ir friga om forverkligande av strategin under dess
period 2022-2025.

Nedan foljer en genomgang av strategins tre missioner och lyft fran kommunens
verksamhet under strategiperioden. Vid varje atgird framgar dven inom vilket program
det finns mera detaljerade instruktioner for foérverkligandet.

Kommunens program

Program som stoder
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Gemenskap

“Gemenskap dr styrkan i att gora tillsammans eller Uppfylid

att veta att det finns ndgon som dr ddr for mig da
jag behover det. Hos oss dr gemenskapen den roda
trdaden i livet i Kimitoon.”

& P =3

Atgéard: Foreningarna och tredje sektorn blir en dnnu starkare resurs. Vi utvecklar
systematiska sdtt for att jobba tillsammans for invanarnas bdsta och kring det
hdlsoframjande arbetet.

Pabérjad

Ej annu
inletts

Utviardering: Kimitoons initierade projektet foreningsdialogen i december 2022 for att
aktivt utveckla samarbetet med de lokala foreningarna. Samarbetet bygger pa fungerande
kommunikation, aktivt stod och gemensamma malsattningar i syftet att skapa battre
forutsattningar for foreningarnas verksamhet, genom konkreta kunskapshojande,
motiverande och till dialog drivande atgarder. Inom projektet har kommunen anstillt en
foreningskoordinator vars arbetsinsats fortsatter efter att projektet upphor i borjan av
2024.

Atgéard: Vi har ett Oppet klimat, ett inkluderande forhdllningsstt som kédnnetecknas av
inflytande och omtanke, ddr mdangfald dr en tillgang.

Utvardering: Kommunen har inlett arbetet med att ta fram ett delaktighetsprogram for
sin verksamhet. Syftet dr att programmet ska ligga som grund for utvecklingen av
kommunens delaktighetsarbete. I programmet dryftas delaktighet som ett satt att starka
gemenskapen i Kimitoon badde ur kommuninvdnarnas och kommunorganisationens
synvinkel.

Atgard: Vi dr en utvecklande arbetsgivare som kdnnetecknas av tillit och
medskapande, fri fran diskriminering och krdnkande handlingar.

Utvardering: Kommunen har i samband med organisationsférnyelsen betonat
inkluderande arbetssitt var team arbetar horisontellt utgdende fran funktion/arende/
amne och inte utgdende fréan avdelning/organisation. Det har for att inkludera
information och kunskap fran flera olika hall.

Vi tror pa att motiverade och kunniga ledare och forman medfér vialmaende och
engagerad personal, och har darfor erbjudit utbildning for ledare och forman for att
battre kunna hantera forandringsarbete, konflikter och for att stirka verksamheternas
interna kommunikation.



Atgird: Vi bygger aktivt sprdksituationer ddr man lir sig det andra inhemska och
knyter kontakter 6ver sprdken. Da en elev gdr ut nian ska hen klara vardagssituationer
pa bade svenska och finska.

Utvardering: For barn och unga uppstar mojligheter till moten over sprakgranserna
bédde inom smabarnspedagogiken, i skolan och pa fritiden. Det har byggts upp en
sprakstig som striacker sig frdn smabarnspedagogiken och forskolan till den
grundliaggande utbildningen. Syftet med sprakstigen ar att starka sprakmedveten och 6ka
samarbetet mellan de finsk- och svensksprakiga skolorna.

Atgard: Vi satsar pd seniorboende med gemenskapstdnk.

Utviardering: Arbetet med att skapa modernt och nytt seniorboende med
gemenskapstink har inletts i kommunen. I Dalsbruk kommer det planerade
seniorboendet att forverkligas under det nidrmaste &ret under forutsittning att
planerings- och lovprocessen framskrider som planerat. Det planerade seniorboendet har
fokus pa gemenskap bland boende och detta aterspeglas i hur fastigheterna utformas och
vilken verksamheten i byggnaden kommer att vara.

Gemenskap - sammanfattning av framsteg
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Smart grepp

Uppfylld

"Vi skapar en dndamdlsenlig kommunal organi-
sation som har kapacitet att losa framtidens ut-
maningar och effektivt axla kommunens nya roll. Vi
bygger pa en hallbar, balanserad ekonomi som tar
fasta pa langsiktighet.”

Qs @

Atgiird: Vi jobbar for en positiv nettoinflyttning. En positiv nettoinflyttning behovs for
att garantera kommunens framtid.

Pabérjad

Ej annu
inletts

Utvardering: Under aren 2021-2023 ar den totala inflyttningen positiv (+53). Det
positiva resultatet beror langt pa att coronaaret 2021 medforde en exceptionellt stort plus
(+51), medan de tva foljande aren varit pa bada sidor om plus/minus noll.

Atgard: Vi arbetar for en handlingskraftig forvaltning med serviceinriktad
verksamhet och flexibilitet. Vi satsar pa proaktiv markplanering, smidiga processer for
bygglov och undantag och pa en losningsorienterad syn.

Utviardering: Kommunens operativa organisation har fornyats fran 1.1.2024. i den nya
organisationsmodellen har fokus lagts pa vertikala arbetssiatt och samarbetsformer i
organisationen for att smidigt kunna reagera pa fenomen och fragor i narsamhallet och i
omvarlden.

Under ar 2024 ar avsikten att godkdnna en ny utvecklingsbild for planliggningen. Den
forra utvecklingsbilden ar fran ar 2012 och behover darmed fornyas. Den kommande
utvecklingsbilden tar sikte pa Kimitoon ar 2050.

Som ett naturligt foljande steg kommer uppdatering av det mark- och boendepolitiska
programmet. Det nuvarande har manga ar pa nacken och i kommunernas nya roll
kommer mark- och boendepolitiken att bli allt viktigare. Med start ar 2024 paborjas
uppdateringen av det mark- och boendepolitiska programmet.

Den nuvarande markanvandnings- och bygglagen andrar frdn ar 2025. En ny bygglag
borjar galla och samtidigt dndras markanviandnings- och bygglagen till lagen om
omradesanvandning. Infor det kommer kommunens byggnadsordning att revideras. Den
nya lagen kommer att innebara forandringar i fraga om bl.a. att den nya bygglagen ska
bidra till mer koldioxidsnalt byggande, att nuvarande bygglov och atgardstillstdnd ersatts
med en enda tillstdndsform, bygglov. Troskeln for byggprojekt som kraver tillstand hojs
sa att till exempel ett forrad eller en bastustuga som ar mindre dn 30 kvadratmeter i fort-



sattningen kan byggas utan bygglov, forutsatt att bygg- och planbestimmelserna och
bestammelserna om strandbyggande uppfylls. Dartill innebar lagen att byggmyndig-
heternas roll forskjuts fran forhandstillsyn till kontinuerlig tillsyn samt att nya
digitaliseringskrav tillkommer.

Atgérd: Vi fortsiitter jobba pd bred front for att det ska vara sd litt som mdjligt att
dandra sin fritidsbostad till stadigvarande bostad.

Utviardering: Attraktiva boendemiljoer och mangsidiga boendeformer ar ett av de
fokusomraden som faststillts i budgeten for dren 2024-2026. Under varen kommer en
aftonskola for fullmaktige att anordnas dar agendan ar att formulera en gemensam linje
for kommunen angdende hur man i framtiden bor behandla dndringen av fritidsbostad
till stadigvarande bostad i skdrgarden utgdende fran de skyldigheter som stills pa
kommunen gillande fastbosattning.

Atgard: Vi ser vi till att kommunen har ett mdngsidigt utbud av tomtmark som
mojliggor mangsidigt byggande.

Utvardering: Under strategiperioden har kommunen okat sitt markinnehav, samt
startat flera processer for att pa sikt kunna erbjuda nya tomter for savil boende som
foretag.

Atgard: Vi arbetar medvetet for att skapa attraktiva boendemiljder och Okat
bostadsbyggande.

Utvardering: Bland de strategiska fokusomraden far aren 2024-2026, som faststalls via
budget finns fokusomradet “Attraktiva boendemiljoer och mangsidiga boendeformer”. I
den helheten ingar bl.a budgetmedel for att oppna ett nytt boendeomrade i vistra
Dalsbruk, kallat "Sabbelsberg”. Omradet ar hogt beldget i bergig skargardsterrang, med
utsikt 6ver havet. Omradet ar detaljplanerat for radhusbyggande i tvad vaningar, vilket
kunde Ooppna mdgjligheter for modernt klimatvanligt trahusbyggnader i samklang med
omkringliggande natur. Under ar 2024-2025 finns investeringsanslag reserverat for att
bygga vagar, vatten och avlopp till omradet samt for att arbeta mot intresserade
byggforetag som kunde forverkliga omrédet.

Boende handlar ocksd om boende for olika malgrupper. I Dalsbruk kommer det planerade
seniorboendet att forverkligas under det nidrmaste aret under forutsiattning att
planerings- och lovprocessen framskrider som planerat.

Till attraktiva boendemiljéer hor ocksd att definiera malnivin pa underhéll av
gronomraden i anslutning till redan detaljplanerade boendeomréaden, att underhalla och
tillgangliggora tomter som redan finns i tomtreserven, samt att skapa forutsattningar for
nya boendeomraden och méngsidigt boende pa sikt.



Atgard: Vi framjar innovativa och nya sdtt att organisera tjinster.

Utvardering: Kommunen har genomfort en organisationsfornyelse som tradde ikraft
den 1.1.2024. Som en del av organisationsfornyelsen har dven nya tvarsektoriella
arbetssitt etablerats i kommunens vardag. Den politiska organisationen star nu infor
forandringar med siktet att ha en ny politisk modell implementerad efter nasta val.

Losningen med mer 6ppna bibliotek ger en hogre anviandningsgrad och okad service till
invanarna. Det finns ingen personal pa biblioteket under meréppettiderna men kunderna
kan l&dna och aterlamna material, anvinda kunddatorerna, ldsa tidningar och till exempel
arbeta eller halla moéten.

Kommunen har engagerat det lokala naringslivet for att leverera turisminformation som
tidigare varit inom kommunens egen regi. Kommunen har tagit fram nya losningar for att
facilitera idéarbete i det lokala naringslivet enligt naringslivsprogrammet. Via nya
satsningar pa mentorskap och accelerator verksamhet erbjuds tillvixtorienterade foretag
nya tjanster och nytt kunnande. Som gemensam nimnare kan konstateras att kommunen
antagit en roll som plattform/forum for idéarbete och frén att enkom vara en aktiv aktor
till att vara en aktor som mojliggor samarbetspartners agerande.

Atgard: Digitaliseringen anvinds for att bygga smidiga tjdnster och for att framja
lokalt naringsliv.

Utviardering: Kommunen har genom olika insatser utvecklat det digitala tjainsteutbudet
gentemot naringslivet. Information om kollektivtrafik erbjuds idag via interaktiva
skarmar i Dalsbruk och Kasnas dar turiststrommarna ar mest betydande. Samma
skiarmar erbjuder niringslivet nya forsiljningskanaler. Aven digitalisering av turisminfon
har gjort den tillganglig dygnet runt och geografiskt 6ver hela kommunen. Arbete att
utveckla dessa digitala tjanster fortgar.

Kommunen har dven gjort insatser for att fa naringslivets produkter synliga i den
nationella Visit Finland Datahub som mojliggor marknadsforing och forsorjning av
produkterna saval nationellt som internationellt. Vi fornyandet av kommunens nya
webbplats fornyades aven Visit Kimitoon vilken nu fungerar med modern teknik och
mojliggor integration mot Datahub vilket kan erbjuda vart nya néaringsliv nya
forsiljningskanaler.

Atgard: I ett klimatsmart Kimitoon dr bdde vatten och gréna ytor en viktig resurs och
forutsdttning for det goda livet. For att ga mot kolneutralitet satsar vi pd fungerande
infrastruktur gdllande transport av savdl mdnniskor, gods som bittar. Vi framjar
skogarnas och vattendragens vdlmaende pa vart omrade och minskar
koldioxidutsldppen i vdr egen verksamhet. Vi gor invdnarna och personalen medvetna
om hdllbar utveckling och uppmuntrar dem att ta till sig hallbara handlingsqitt.



Utvardering: Kimitoons miljoprogram godkiandes 2022. Miljoprogrammet innehéller
62 atgardshelheter for att framja miljons valbefinnande. Miljoprogrammet skall
utviarderas da fullmaktigeperioden ar halvvags under vinterhalvaret 2023-2024 da aven
strategiutviarderingen utfors. I miljoprogrammet ar det faststdllt att kommunen tar
klimatvakten i bruk som ett verktyg for att 6vervaka sina klimatatgarder. Klimatvakten ar
en webbtjanst dir vem som helst kan folja Kimitoons kommuns framsteg inom
klimatatgirder. I tjansten kan man fa en aktuell helhetsbild och bekanta sig med enskilda
atgarder som bl.a. fraimjar kommunens energieffektivitet och dampar effekterna av
klimatforandringen. Mitarna ger information om utvecklingen baserat pa statistik och
siffror. Informationen i tjansten baseras pa Kimitoons kommun miljéprogram. Miljo-
programmet utvarderas genom klimatvakten.

Atgard: Vi fortsdtter jobba for att ha en balanserad ekonomi med fokus pd
langsiktighet.

Utviardering: Kommunens ekonomi ar pa kort sikt i balans och for de kommande mer
ekonomiskt osdkra aren gors riskbedomningar och forberedelser for att i tid kunna
reagera pa en forsimrad kommunekonomisk situation.

Atgard: Kommunen och dess dottersamfund for en aktiv dialog och faststdller
gemensamma mdl.

Utvardering: Dialogen har intensifierats och gemensamma mal faststills till
kommunens budget.

Atgird: Vi dr aktiva och nyfikna da det gdller digital utveckling inom utbildningen.
Genom att bade kunna konsumera och producera undervisning med digitala metoder
tryggar vi tillgangligheten geografiskt och over tid.

Utvardering: Utrustning som anvands av barn, unga och personal i skolorna och inom
smabarnspedagogiken fornyas regelbundet. Personalen deltar i aktuella utbildningar som
stoder inldarning och undervisning i den digitala miljon. Kimitoons kommun deltar i
Kommunforbundets projekt Niatverksbaserade grundskolor som bland annat dryftar
fjarruppkoppling i undervisningen och mgjligheter att utnyttja den inom den grund-
laggande utbildningen. I kommunen erbjuds for narvarande ortodox religionsunder-
visning som distansundervisning,.

Atgird: Den marina inrikiningen i gymnasiet stirks och blir ett visitkort for hela
kommunen. Inriktningen lockar elever utanfor Kimitoons grdanser.

Utvardering: Den marina linjen utvecklas kontinuerligt. Under ar 2022 forstarktes
marina linjens brand och grafiska profil for att stirka marknadsforingsarbetet bade inom
och utom kommunen. Helt konkret har gymnasiet marknadsforts i sociala medier och
grannkommunernas grundskolor. Trots det har den inte hittills lockat studerande fran
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andra orter. Cirka halften av gymnasiets studerande antas till den marina linjen.

Innehéallsmassigt har de marina studieavsnitten hittat sin profil men bade mal och
kursinnehall far dnnu leva. Samarbetet med ortens foretagare och organisationer har
fungerat bra medan kontakten till hogskolor och universitet kan ytterligare stiarkas.

Atgard: Vi strdvar till att 6ka kommunens formdga att skapa virde genom kunskap
och kompetens. Malet dar att systematiskt anvdnda information i beredning,
beslutsfattande och verkstdllighet.

Utvardering: SeutuNet-tjdnsten som kommunen har anviant sig av for mera
skriaddarsydd information avslutades i slutet av 2023. Tjansten inkluderade regionala
statistikdiagram for boende, byggande, utbildning, industri, arbetsmarknaden, invanare,
foretag och verksamhetsstallen.

Kommunen har inlett diskussioner med olika aktorer for att se 6ver vilken kunskap ar
tillganglig och en analys Over vilken kunskapsbehovet ar i kommunen och dess naringsliv.
I och med sysselsiattningsreformen kommer sysselsattningsomradet dven producera
behovlig kunskap for medlemskommunerna. Kimitoon deltar i detta utvecklingsarbete.

I Kimitoons kommun har man sedan 2017 utarbetat en omfattande valfardsberattelse.
Vilfardsstatistik har rapporterats i program och 6versikter som bygger pa alders- eller
temagrupper. Vid utarbetandet av valfardsberattelsen har man utnyttjat
indikatoruppgifter i den riksomfattande elektroniska valfardsberaittelsen.

I den elektroniska valfardsberattelsen har det samlats hundratals kommun- och
regionvisa halso- och valfardsindikatorer som har tagits ur offentliga statistikkallor,
sasom Statistikcentralen och Institutet for hilsa och valfird (THL). Med hjilp av
materialet kan man gora bade kommunjamforelser och tidsserier.

Vid valet av indikatorerna ar syftet att ge en sa omfattande bild av vilfirden hos
kommunens olika befolkningsgrupper som mgjligt och beskriva kommunens sardrag.

Smart grepp - sammanfattning av framsteg
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Aktiv partner

“Framtiden kommer att bestd av ndtverk och
kommunens roll kommer allt mer att vara en aktiv
partner. Som kommun behover vi aktivt anvdnda
vara paverkansmojligheter mot stat, vdalfdrdsom-
rade, regionala aktorer och andra aktorer.”
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Atgard: Vi bygger en samarbetsanda dir foretagen hérs och far stéd och forstdelse for
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sina forutsdttningar. Vi dr en attraktiv kommun att verka i som foretagare. Vi dar
tillgdngliga, har goda relationer och en effektiv och losningsorienterad instdllning.

Utvirdering: Kommunens nya naringslivsprogram beskriver metoder for kommunen
att samarbeta med naringslivet och hur vi arbetar for att garantera att Kimitoon ar en
attraktiv kommun att verka i som foretagare. Naringslivsprogrammet ar naringslivets och
kommunens gemensamma dokument som pekar pa vilka gemensamma fragor som vi
tillsammans, kommun och néiringsliv, ska arbeta med for att skapa goda
verksamhetsforutsattningar for naringslivet pa Kimitoon. Allt arbete som genomférs
inom ramen for naringslivsprogrammet syftar till en foretagsservice med hog
tillganglighet, professionellt bemotande och tydlig service, att forstarka attraktionskraften
genom att vara en aktor som bidrar till etableringar och utveckling av foretag, tillvaxt i
naringslivet genom att dra nytta av senaste kunskap och darigenom mdjliggora fler
arbetstillfallen. Foretagsamhet som tar sitt uttryck i att vi tar egna och valkomnar initiativ
for proaktiva dialoger med naringslivet och framjar forsokskultur. Vi oppnar upp
kommunens data for insyn och transparens men ocksd for innovation och entre-
prenorskap.

Kimitoons kommun och Kimitoons Foretagare rf har avgett ett gemensamt livskraftslofte
for pagaende fullmiktigeperiod. Syftet med livskraftsloftet ar att framja en
foretagarvanlig atmosfar och starka Kimitoons livskraft.

Atgard: Vi satsar pd var intressebevakning och ser till att finnas med eller ha insyn i
de ndtverk ddr resurser och kunskap fordelas regionalt och nationellt. Genom
samarbete kan vi optimera var position.

Utvardering: Intressebevakningens roll och betydelse okar i takt med att de olika
granssnitten till kommunens olika samarbetsomridden och partnerskap blir fler. Under
forsta delen av strategiperioden har intressebevakningen gillt social- och halso-
vardsfragor gentemot Varha, sarskilt med betoning pa &dldreomsorgens fastigheter,
skiargardsfragor sa som sjobevakningens framtidsplaner, forbindelsebatstrafiken och flera
fragor inom vighallning, trafiksikerhet och infrastruktur. I miljofragor har vi sarskilt
intressebevakat regeringsprogrammets skrivning om okade resurser for skargardshavet
och Kimitoons mojligheter att fi verka som pilotomrade inom fragor som anknyter till
bland annat vattenskydd. Intressebevakningen ar en standigt pagaende aktivitet.

Organiseringsansvaret for den offentliga arbetskraftsservicen vid arbets- och narings-
byraerna overgar till kommunerna 1.1.2025. Kommunen har ingétt ett intensionsavtal for
forberedandet av Abo sysselsittningsomrade.

Atgiird: Vi jobbar for goda och moderna kommunikationer, pd land, till havs och i den
digitala vdarlden Vi framjar utvecklingen av smidiga transportforbindelser och
kollektivtrafik i regionen.
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Utviardering: For att sikra likemedelstransporter i skargidrden har kommunen ingatt
ett samarbetsavtal med Varha, NTM-centralen och Finnferries. I samtal med NTM-
centralen har kommunen en 6verenskommelse om att ett forvaringsutrymme installeras
for forsandelser i Kasnsds hamn for att svara pa utmaningarna med postutdelningen i
skargarden. Kommunen har tagit i bruk tjansten "Kimppakyyti” som erbjuder personalen
mojligheter till samédkning.

Kollektivtrafiken kraver kontinuerlig utveckling. Det bor kontinuerligt utredas vilka
tjansternas utvecklingsbehov ar. Dessutom kommunen vara medveten om hindren for
kollektivtrafik-anviandning och behoven och 6nskemalen hos de invanare som inte (annu)
anvander kollektivtrafik. For att sanka troskeln for anvandandet av kollektivtrafiken har
nya biljettprodukter tagits fram samt forsiljning av biljetter sker i kommunens bibliotek.

Kommunen engagerar systematiskt skargardsnamnden i fragor betraffande kollektivtrafik
och forbindelser i skiargarden. Ett trafikseminarium for invdnare och niringsliv ordas
regelbundet av kommunen i syftet att utveckla tjansterna och sa gott som mojligt
tillgodose behoven.

Kommunen har 1atit utfora en lattrafiksutredning for att kartlagga utvecklingsbehoven av
lattrafik i kommunen.

Inom utvecklingsprojektet Next Level — sikte pé resilient och hélbar tillvixt sonderar
kommunen efter 16sningar for hur man kan kombinera skargardens transporter for att
minska pa koldioxidutslappen. I projektet utvecklas och testas en webportal, till vilken
information om transporter samlas. Portalen hjilper transportleverantorer och
anvandare att hitta varandra for att lattare kunna kombinera utbud och behov.

Atgard: Deltidsboende och distansjobbande dr viktig del av vir helhetsekonomi och
var livskraft.

Utvardering: Genom att skapa en inkluderande och vialkomnande miljo kan en
kommun framja samarbete och engagemang fran deltidsboende, vilket i sin tur kan stiarka
gemenskapen som helhet. Ett sitta att engagera deltidsboende ar det av kommunen
nylanserade mentorskapsprogrammet. Malbilden ar i enlighet med naringslivs-
programmet ett allt starkare foretagsklimat som drar nytta av deltidsboendes kunnande
samtidigt som relationerna till deltidsboende starks.

Kommunen onskar tillgodose deltidsboendes behov for att vistas langre tider i
kommunen. Som ett led i detta erbjuder kommunen distansarbetsmagjligheter.

Atgard: Vi satsar pd omrdden for modernt fritidsboende. Vi tror att lyckat
fritidsboende dr en nyckel till att locka till stadigvarande boende.

Utvardering: Kimitoons kommun arbetar i sin planlaggning for att mojliggora modernt
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hybridboende for den privata marknaden i Sabbelsberg.

Atgard: Vi skapar aktiviteter under alla sdsonger for de som bor och vistas i
kommunen, ocksa ut deltidsboendes synvinkel. Vi satsar pa besoksndring aret om med
mojlighet till 6vernattningar.

Utvardering: For att forlanga sasongen ar kommunen ar engagerad i evenemanget
September Open. Kommunen tillahandahéaller en ny evenemangskalender pa den
fornyade webbplasten som samlar in olika aktiviteter som sker i kommunen aret om. En
ny kartlosning for olika fritidsaktiviteter ar under arbete med lansering i var ur vilken
aven framgar vilka aktiviteter ar tillgangliga under arets alla arstider.
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