Motion om sysselsattningsmodell for Kimitoon

Arade ordférande, basta fullméaktigeledaméter,

Vi har nu kommit sa langt in pa aret att solen och sommaren ar narmare an kylan och
morkret. Fér manga ungdomar narmar sig ocksd sommarlovet - det ar bara fem
anstrangande dagar kvar. Manga kommer att arbeta flitigt i sommar, men alltfér
manga har ingen sysselsattning alls. Det ar svara tider i vart land just nu, med
stigande arbetsloshet och nedskarningar i sociala formaner. Alltfér manga unga har
fatt beskedet "tyvarr har vi beslutat att ga vidare med andra kandidater”, och alltfor
manga har inte ens sokt sommarjobb i &r. Mellan november 2024 och mars 2025
minskade antalet sommarjobbsannonser enbart pa Duunitori med tre procent.

For manga unga ar sommarjobb ett viktigt steg i livet, eftersom det ger praktisk
arbetserfarenhet som ar till nytta da man soker féljande jobb. Dessutom har
sommarjobbslénen betydelse, eftersom manga anvander pengar till nagot som ar
viktigt for en sjalv, t.ex. moped. Man lar sig ocksa positiva fardigheter och varden
som ar nodvandiga i livet. Sommarjobb minskar aven marginalisering.

For Kimitodns kommun har varje ungdom betydelse nu och annu mer i framtiden.
Enligt prognoser kommer antalet invanare i kommunen att minska med 7,6 %, dvs.
med 485 personer fram till 2045. Det tar pa Kimitoons livskraft, arbetsplatser och
skatteinkomster. Ett sommarjobb pa on ar ett av de basta satten att férankra en
manniska pa 6n. En 6 som erbjuder mdjligheter, bréd och lycka fér unga ar ocksa en
6 dar en manniska vill bygga sitt liv. Varje ung person som atervander till eller
etablerar sig pa 6n ar en riktig 700-arsgava till var 6.

Basta representanter, i var kommun finns redan bra tjanster - bade kommunala
tjanster och tjanster som ordnas av andra aktorer - som stdder sysselsattningen av
unga. Som jag har forstatt det har vanliga ungdomar ingen aning om manga av
dessa tjanster. Darfor har ungdomsfullmaktige tagit fram och sammanstallt nagra
atgarder for att sporra och forbattra sysselsattningen bland unga. Varje forslag ar en
egen helhet som ska beaktas med sitt eget varde och inte som en del av ett storre
paket, aven om forslagen tillsammans utgor en fungerande helhet.

Den forsta idén handlar om att utse en person som hjalper till med ungas
sysselsattning. Detta kunde genomforas som en del av ungdomsarbetet, dar
ungdomshandledaren kan hjalpa ungdomar att fylla i CV och arbetsansdkan.
Personen i fraga skulle ocksa kunna hjalpa till med att ga igenom arbetsavtalet
och ge stdd och radgivning under hela processen. Detta skulle stéda unga att
hitta sommarjobb, och ungdomshandledaren eller en motsvarande person
skulle fungera som ett avslappnat och informellt stdd som skulle hjalpa
ungdomar i arbetssdkandet.

Den andra idén gar ut pa att kommunen skulle kunna ha tatare samarbete
med lokala féretag i fraga om sommarjobb fér unga. Kommunen skulle kunna
lagga ut eller inratta en tjanst pa sin webbplats eller pa en separat elektronisk
plattform dar unga kan se alla sommarjobb bade inom den privata och den
offentliga sektorn. Detta kan delvis genomfoéras med hjalp av Workstation-
modellen, men at andra hallet sa att ungdomar kan se eventuella lediga
arbetsplatser.



Den tredje idén handlar om ett eventuellt sommarforetag for vilket kommunen
skulle kunna bevilja startpeng. Den unga skulle alltsa fa startpeng till ett
belopp som motsvarar sommarjobbssedeln och darefter manatligt stéd som
stdder den unga i inledandet av féretagande. Dessutom skulle den nya
sommarjobbaren erbjudas regelbundet foretagsmentorskap. Detta skulle
kunna genomfdras i samarbete med 4H-organisationen.

Det fjarde forslaget gar ut pa att bevilja ersattning av engangsnatur for
arbetsresa at unga. | Finland ar avdrag for arbetsresor ett skattemassigt
instrument som inte gagnar sommarjobbare. Ersattningen skulle vara av
engangsnatur och den skulle tdcka en del av den ungas arbetsresekostnader.

Tack!



