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1. Grunder för betalning av arvode och eventuella övriga ersättningar 
till förtroendevalda 

 
Till kommunens förtroendevalda betalas arvode för skötseln av förtroendeuppdraget, 

ersättning för förlust av förtjänst och för kostnader, som på grund av förtroendeuppdraget 

föranleds för avlöning av vikarie, ordnande av barnvård eller annan motsvarande orsak. 

Dessutom betalas även ersättning för resekostnader från stadigvarande bostad, förutsatt att 

bostaden befinner sig inom kommunens gränser, annars från kommungränsen som korsas vid 

infart till kommunen samt dagtraktamente enligt denna stadga. 

 

2. Sammanträdesarvode 
 
Till de kommunala organens ledamöter betalas sammanträdesarvode enligt följande: 

 

fullmäktige och styrelse      110 euro 

utskott        95 euro 

nämnder, direktion, påverkansorgan och arbetsgrupper 85 euro 

 

Med sammanträde avses i enlighet med bestämmelserna i kommunallagen eller i annan lag 

eller förordning ett sammanträde, vilket är lagenligt sammankallat och beslutfört och vid 

vilket protokoll förs. I undantagsfall kan det ansvariga organet besluta att arvode betalas trots 

att protokoll eller promemoria inte uppgörs. 

 

Till ordförande eller viceordförande som vid sammanträde fungerar som mötesordförande 

betalas sammanträdesarvode, vilket motsvarar det i ovan avsedda sammanträdesarvodet för 

vederbörande organs ledamöter förhöjt med 50 procent. Åt ordförande eller viceordförande, 

som för sitt uppdrag enligt denna arvodesstadga erhåller särskilt årsarvode, betalas 

förhöjningarna till den del deras sammanlagda belopp överstiger årsarvodets belopp. 

 

Till kommunfullmäktiges ordförande eller viceordförande, som deltar i kommunstyrelsens 

sammanträden, samt till kommunstyrelsens ordförande, viceordförande och ledamöter, som 

i egenskap av kommunstyrelsens representanter deltar i kommunfullmäktiges sammanträde 

eller i övriga förvaltningsorgans sammanträden, betalas sammanträdesarvode enligt samma 

grunder som till vederbörande organs ledamöter. 
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För sammanträde, som varar längre än tre timmar, betalas mötesarvodet förhöjt med 50 

procent. 

 

3. Årsarvode 
 

Till ordförande i fullmäktige, kommunstyrelse och nedan omnämnda nämnder och organ 

betalas utöver ovan stadgade sammanträdesarvoden även årsarvode för ordförandes uppgifter 

enligt följande: 

 

ordförande i fullmäktige  2 200 euro  

kommunstyrelsen   4 400 euro   

revisionsnämnden   600 euro   

livskraftsutskottet   1 600 euro  

välfärdsutskottet   1 600 euro  

- svenska skolsektionen  500 euro 

- finska skolsektionen   500 euro  

 myndighetsnämnden   600 euro 

 direktionen för affärsverk  600 euro 

 påverksanorganen   300 euro 

 

Om ordförande är förhindrad att handha sitt uppdrag upphör hens rätt till årsarvode, då 

förhindret pågått oavbrutet i en månads tid. Årsarvodet dividerat med 365 betalas härefter per 

kalenderdygn åt viceordföranden, tills ordförande igen börjar handha sitt uppdrag. Under de 

år då ordförandeskapet byter under året betalas årsarvodet enligt antal månader till respektive 

ordförande. 

  

Åt fullmäktigegruppernas ordförande betalas ett årsarvode som består av en grunddel om 250 

euro samt en tilläggsdel om 20 euro per var och en av de övriga medlemmarna i gruppen. 

 

4. Sekreterares och föredragandes arvode  
 
Till mötets sekreterare och föredragande betalas sarvodet enligt punkt 2 förhöjt med 50 

procent, såvida särskilt års-, månads- eller annat arvode inte fastställts för uppdraget.  
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För sammanträde, som varar längre än tre timmar, betalas mötesarvodet förhöjt med 75 

procent. 

I organ som enligt förvaltningsstadgan har två föredragande, har vardera som föredragit 

ärenden under samma sammanträde, rätt till förhöjt arvode. 

 

5. Syn, förhandling, förrättning 
 

Förtroendevald, som utsedd till annat än i denna stadga avsett sammanträde, förhandling, 

förrättning eller information representerar kommunen eller bevakar sitt verksamhetsfält, 

erhåller ett förrättningsarvode, som motsvarar sammanträdesarvode för ledamot i det organ 

som gett uppdraget, om inte kommunstyrelsen i särskilt fall annorlunda beslutar.  

 

Förrättningsarvode betalas dock inte till förtroendevald som erhåller i punkt 4 avsett 

årsarvode. För sammankomster som tidigare nämnts i denna punkt tillämpas 

bestämmelserna i punkt 3 om sammanträden som hålls under samma kalenderdygn. 

 

6. Samarbete mellan kommuner 
 

Vad gäller arvoden som betalas till kommunens representanter i samkommuner eller vid 

kommunala ombudsstämmor och liknande gäller vad som anges i punkt 2 om 

nämndledamöternas arvoden.  

 

Vad som stadgas i denna punkt gäller inte då kommunens representant erhåller arvode för 

skötseln av förtroendeuppdraget från samkommunen eller annan likvärdig organisation. 

 

7. Centralvalnämnd, valnämnd och valbestyrelse 
 
Till centralvalnämndens, valnämndernas och valbestyrelsernas ordförande och ledamot samt 

valnämndens sekreterare betalas för varje valförrättningsdag arvode i vilket ingår ersättning 

för uträkning av valresultatet efter avslutad valförrättning enligt följande:  

 

Till centralvalnämndens ordförande betalas utöver sammanträdesarvodena ett 

engångsarvode per val vid olika datum 300 euro. 
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Till valnämnderna och valbestyrelserna betalas arvode per val enligt följande 

 

valnämndens ordförande   300 euro 

valnämndens sekreterare   200 euro 

valnämndens och valbestyrelsernas ledamot 150 euro 

 

Om valnämndens eller valbestyrelsens ledamot deltar i organets verksamhet och i 

uträkningsarbete betalas arvode enligt 

 

1-3 timmar  50 euro 

3-6 timmar  75 euro 

6-9 timmar  100 euro 

9- timmar  150 euro 

 

För sammanträden före och efter valförrättningsdagarna betalas till nämndmedlem arvode 

enligt ovannämnda belopp. 

 

Valuppdrag 

 

För valbiträden som anlitas i samband med valförrättning, och som inte är medlemmar i 

valnämnden, betalas ett timarvode enligt det allmänna kommunala tjänstekollektivavtalet 

AKTA.  

 

Tjänsteinnehavare som utanför tjänstetid utför på centralvalnämndens begäran uppdrag 

betalas arvode enligt använd tidsåtgång. 

 

8. Arvode för protokolljustering 
 

Protokollen justeras i första hand elektroniskt. Om protokollet justeras elektroniskt betalas 

inget arvode för protokolljustering. Ordförande får inget skilt arvode för godkännande av 

protokoll utan årsarvodet för ordförandeskap inkluderar detta.  
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För protokolljustering, till vilken förtroendevald kallas separat, betalas ett arvode på 20 euro 

samt resekostnader. 

 

9. Ersättning för förlust av förtjänst 
 
Till förtroendevald betalas för varje påbörjad timme, ersättning för förlust av förtjänst under 

regelbunden arbetstid samt för i punkt 1 avsedda av förtroendeuppdraget föranledda 

kostnader. Dock inte för mer än åtta timmar per kalenderdygn. Timersättningens 

maximibelopp utgör 30 euro/h.  

 

Den förtroendevalda bör för att erhålla ersättning för förlust av förtjänst uppvisa 

arbetsgivarens intyg. Ur intyget bör framgå, att förtroendeuppdragets skötsel skett på den 

förtroendevaldas arbetstid och att lön för denna tid inte utbetalas till hen.  

 

Förtroendevald som utför förvärvs- eller annat arbete utan att befinna sig i arbets- eller 

tjänsteförhållande, eller i annat offentligrättsligt befattningsförhållande, bör skriftligen 

uppvisa tillräcklig utredning över utebliven förtjänst. För att få ersättning för de kostnader 

förtroendeuppdraget i form av avlönande av vikarie, anordnande av barnvård eller annan 

motsvarande orsak medför bör den förtroendevalda skriftligen förete tillräcklig utredning över 

dessa kostnader. 

 

10. Framställande av betalningsanspråk 
 

Yrkande på ersättningar för förlust av förtjänst och andra kostnader bör årligen innan 15.12 

tillställas den person till vilken det enligt gällande bestämmelser hör att godkänna. 

 

11. Ersättning för resekostnader och övriga ersättningar 
 
För de förtroendevaldas resor från stadigvarande bostad, förutsatt att bostaden befinner sig 

inom kommunens gränser, annars från kommungränsen som korsas vid infart till kommunen 

betalas reseersättning.  
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De förtroendevalda har även rätt till dagtraktamente, måltidsersättning, logiersättning, 

nattersättning och kursdagtraktamente enligt bestämmelserna i det allmänna kommunala 

tjänste- och arbetskollektivavtalet Akta. 

 

För användning av egen elektronisk utrustning i samband med sitt förtroendeuppdrag betalas 

en årlig ersättning på 150 euro per person. För att erhålla ersättningen i sin helhet krävs 

deltagande i minst 50 procent av organets protokollförda möten per år, annars betalas halva 

beloppet av ersättningen. 

 

De förtroendevalda förser sig själva med en personlig e-postadress och den tekniska 

utrustning och internetuppkoppling som krävs för att sköta förtroendeuppdraget.  

 

12. Utbetalning av arvoden 
 
Arvoden enligt denna stadga utbetalas per 30.4, 31.8, 31.10 samt 31.12. Arvoden för möten 

som hålls efter 15.12 utbetalas per 30.4. Arvodesmottagaren bör genast meddela om nya och 

förändrade kontakt-, bank- och skatteuppgifter till förvaltningens byråsekreterare. 

 

13. Grunder för betalning av mötesarvode till tjänsteinnehavare 
och arbetstagare 

 
Denna arvodesstadga tillämpas även på kommunens personal och deras deltagande i 

respektive organs verksamhet.  

 

Till tjänsteinnehavare eller arbetstagare som är i flextid, och som skilt inkallats till ett möte 

som inleds kl. 16, och i vilket den anställdas deltagande är under 30 minuter betalas inte 

arvode. Till tjänsteinnehavare eller arbetstagare som inte är i flextid betalas arvode om 

sammanträdet infaller mera än 30 min utanför normal arbetstid. 

 

Avdelningscheferna, deras tillförordnade och andra inkallade erhåller arvode för deltagande i 

fullmäktigemöten enligt punkt 2 i denna stadga.  


